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I. Wprowadzenie

Instrukcja opisuje etapy dzialania podczas wprowadzania modelu ,,SUWAK”.
Stanowi niezbednik do wieloletniego kontraktowania uslug spolecznych na rzecz dzieci
wedlug modelu SUWAK. Zawiera zestaw materiatow 1 dokumentéw wypracowanych na
etapie testowania produktu wstgpnego w ramach projektu innowacyjnego ,,SUWAK -
innowacyjna metoda kontraktowania uslug spotecznych na rzecz dzieci” realizowanego z
Poddziatania 5.4.2. Rozw¢j dialogu obywatelskiego, Dzialania 5.4. Rozw0j potencjatu
trzeciego sektora, Priorytetu V Dobre rzadzenie - Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Realizatorami projektu s3:
Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej INTEGRACJA — Lider Projektu
Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. — Partner Projektu

Gmina Zaleszany — Partner Projektu

Projekt ,,SUWAK - innowacyjna metoda kontraktowania uslug spolecznych na
rzecz dzieci” jest realizowany na terenie wojewodztwa podkarpackiego w okresie od
01.03.2012 r. do 30.04.2014 r. 1 shuzyl wypracowaniu oraz przetestowaniu modelowego

rozwigzania kontraktowania ustug spotecznych na rzecz dzieci.

Gléownym celem projektu jest wsparcie Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST)
1 Organizacji Pozarzadowych (NGO) z wojewodztwa podkarpackiego w obszarze rozwoju
narzedzi zwigzanych z kontraktowaniem ushug spotecznych, w ramach dziennego wsparcia
dzieci i mtodziezy korzystajacych z placowek wsparcia dziennego (PWD) — $wietlice, kluby,
ogniska, itp., poprzez opracowanie 1 przetestowanie innowacyjnych rozwigzan, analize

efektywnosci ustug i ich upowszechnienie.






Il. Dziatania przygotowawcze do kontraktowania ustug spotecznych dla dzieci
wedtug SUWAKA

Poziom gminy/powiatu:

1) Nawigzanie wspolpracy JST z NGO w realizacji nowego modelu kontraktowania
ustug spotecznych dla dzieci w Platformie Wspodtpracy, w tym wprowadzenie waznej
roli animatora w gminie.

Poziom wojewddztwa:

2) Wykorzystanie przetestowanych form edukacji przygotowujace; do realizacji
innowacyjnej metody kontraktowania — dla animatorow z JST 1 kadry zarzadzajacej
PWD/NGO oraz dla wychowawcoéw PWD realizujacych okreslone formy placowek
wg standardow SUWAKA.

Projekt SUWAK po fazie testowania dysponuje sprawdzonym cyklem edukacyjnym
mogacym stanowi¢ wymogi konkursowe w innych wojewodztwach dla rozwoju kadry
pomocy spolecznej realizujacej ushugi dla dzieci z rodzin zagrozonych wykluczeniem.
Organem realizujacym szkolenia moga by¢ ROPS-y majace zgodnie z ustawg o pomocy
spolecznej gltowny organ na poziomie wojewodztwa odpowiedzialny za szkolenie kadr
pomocy spolecznej (Zalacznik 1).

3) Zidentyfikowanie 1 pozyskanie potencjalnych Zrédet finansowania Modelu
kontraktowania.

Ze strony JST gltownie jak dotad pochodzi¢ one beda ze srodkow GPRPA oraz ze

srodkow na pomoc spoteczng by¢ moze réwniez z innych zrodet budzetowych

w zwiazku z programem wspoOtpracy JST z NGO. Ze strony NGO ze S$rodkoéw

wlasnych pozyskiwanych wieloma sposobami (opis mozliwych sposobow

pozyskiwania §rodkow przez NGO znajduje si¢ w podreczniku dla JST, skrot w

drugiej czgsci). Pozostate srodki dla JST 1 NGO to gltownie granty z projektow do

programow instytucji centralnych i wyzszych samorzagdowych np. ROPS.



IV. Dziewie¢ krokdw w procesie kontraktowania ustug dla dzieci wedtug
SUWAKA

KROK 1 — Przeglad gminnych programéw spotecznych wedlug zapisanych w nich zadan
dotyczacych tworzenia lub prowadzenia PWD.

KROK 2 — Powotanie Koordynatora/Animatora (w zalezno$ci od wielkosci gminy)

1 stworzenie podwalin pod Platform¢ Wspotpracy.

KROK 3 — Powotanie Platformy Wspotpracy PWD/NGO we wspotpracy
z Koordynatorem/Animatorem z JST.

KROK 4 — Diagnoza srodowiskowa z uwzglednieniem ewaluacji zewnetrznej wszystkich
PWD w gminie/powiecie z poprzedniego roku.

KROK 5 — Utworzenie Gminnego Planu Uslug Spolecznych dla Dzieci.

KROK 6 — Ogloszenie konkursu przez JST wedlug procedury opracowanej w projekcie
SUWAK 1 przeprowadzenie procedury konkursowe;.

KROK 7 — Realizacja umoéw przez NGO — prowadzenie PWD w odpowiedniej formie
zgodnie z wnioskiem wg standardow SUWAKA. Monitoring — mozliwo$é
zmiany formy PWD wg potrzeb i zmienionych mozliwosci.

KROK 8 — Ewaluacja zewnetrzna 1 wewnetrzna w PWD w cyklu rocznym.

KROK 9 — Podsumowanie roczne na podstawie ewaluacji zewnetrznej i wewnetrzne;j
w Platformie Wspolpracy - w zalezno$ci od wynikéw ewaluacji zewnetrznej
i wewnetrznej

AKTUALIZACJA czyli plan przesuniecia w razie potrzeb na ,,SUWAKU PWD wg

form”.

Uwaga!
Kroki 2 1 3 dotyczace powotania animatora 1 stworzenia Platformy Wspdlpracy nie
beda musiaty by¢ uwzgledniane w kolejnych latach cyklu jezeli animator bedzie kontynuowat

swe zadania, a Platforma Wspotpracy bedzie funkcjonowata prawidtowo.

Opis dziewieciu krokow wprowadzania modelu SUWAK
KROK 1 - Przeglad gminnych programéw spolecznych wg zapisanych tam zadan

dotyczacych tworzenia lub prowadzenia PWD — gtéwnie chodzi o zapisy w szczegdtowych



programach znajdujacych si¢ na szczycie ponizszej skali. Aktualizacja ich zapiséw pod katem
realizatora po stronie JST tj. koordynatora/animatora w zaleznosci od wielkosci gminy na
poczatku realizacji budowania PWD wg standardow SUWAKA. W miar¢ nowelizacji
przepiséw prawnych, w miar¢ zmieniajacych si¢ realiow instytucjonalnych np. zmiany form
PWD powinny one by¢ aktualizowane. Wszystkie instytucje zaangazowane w realizacje
zadan w tych programach powinny mie¢ na ten temat pelng informacjg¢, aby wskazane w nich

cele 1 osiggnigte wskazniki mogly zosta¢ zrealizowane.

\

Gminne programy: Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych, Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, Wspierania Rodziny i
Wspdlpracy z Organizacjami Pozarzadowymi

J/
™

Strategia Rozwoju Spotecznego i
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych

J

Strategia Rozwoju Gminy/Powiatu

KROK 2 - Powofanie Koordynatora/Animatora (w zaleznosci od wielkosci gminy)
1 stworzenie podwalin pod Platforme¢ Wspotpracy.

Koordynator/animator dla wszystkich PWD w gminie to strategiczny ,,dyrygent”
kontraktowania ushug dla dzieci. Projekt SUWAK podaje instrumenty kontraktowania:
planowanie w oparciu o diagnoz¢, odpowiednio skonstruowane ogloszenie o konkursie,
uzupetniony o interpretacje wniosek na konkurs pozwalajacy okres§lic forme placowki,
przetozenie na praktyke zasad wspotpracy miedzy NGO i JST zgodnych z ustawg o pozytku
publicznym, propozycja Platformy Wspdlpracy wszystkich PWD, realizacja opracowanych
standardow pracy odpowiednio dla kazdej formy placowki, monitoring, ewaluacja
wewngetrzna 1 zewnetrzna, cigglte doskonalenie kadr, rowno$¢ praw i obowigzkéw placowek
publicznych i niepublicznych. Animator ma wypelnia¢ to trescia we wspélpracy z NGO.
Szczegotowy opis roli 1 zadan animatora znajduje si¢ w Podreczniku dla JST.

Zadaniem animatora w zaleznos$ci od ilosci placéwek w gminie/ powiecie jest:

1. planowanie / realizacja diagnozy stanu zabezpieczenia potrzeb dzieci,



2. animacja wynikajacych z diagnozy dziatan wobec dzieci,
3. planowanie potrzebnego rozwoju sieci placowek (np. przez zmian¢ formy),
4. tworzenie dla nich mozliwo$ci pod Platform¢ Wspolpracy,

5. dbanie o realizacje¢ zatozen programow i strategii gminy/powiatu w tym zakresie.

Rosng one w zaleznosci czy bedzie to koordynator w matej gminie, gdzie jest jedna,
dwie placéwki wsparcia czy animator zatrudniony specjalnie do zajmowania si¢ koordynacja
1 animacjg pracy wszystkich np. dziesigciu PWD.

Mozliwe utrudnienia w tym zakresie to:

« Wystepowanie animatora w kilku rolach, wzajemnie si¢ wykluczajacych: urzednik
nadzorujacy, sponsorujacy, rozliczajacy PWD oraz osoba, ktéra jest orgdownikiem
rozwoju sieci PWD oraz ustug w nich $wiadczonych, czyli mogaca stymulowaé
wydatki gminy w tym zakresie;

» Zachowanie neutralno$ci i niezaleznosci, szczeg6lnie gdy mowa jest o réwnym
traktowaniu publicznych PWD i placéwek prowadzonych przez NGO.

Przygotowaniu animatoréw lokalnych bedzie stuzy¢ cykl szkolen, majacych charakter
szkolen testujacych, bo opartych na ramowym programie podlegajacym ewaluacji (Zalacznik

nr 6).

KROK 3 - Powotanie Platformy Wspolpracy PWD/NGO we wspolpracy
z Koordynatorem/Animatorem z JST.

Zadaniem, a jednocze$nie narzedziem animatora PWD w gminie jest wspottworzenie
z NGO 1 animowanie zespotu, sktadajacego si¢ ze wszystkich pracownikéw PWD lub ich
kierownikow/dyrektorow w zalezno$ci od ilosci placowek, zwanego dalej PLATFORMA
WSPOLPRACY. Przedstawiciele NGO i pracownicy PWD - sg najlepsza grupa do tworzenia
zespotu ludzi realizujacych wspdlny cel.
Zyski z pracy w Platformie Wspotpracy dla JST i NGO:

« tworzenie mozliwo$ci kontaktu NGO(PWD) z JST, z innymi organizacjami,
mozliwo$¢ wzajemnego poznania, wymiany informacji, mozliwos$¢ wspdlnego
uczenia si¢,

» zwigkszenie rzetelnosci diagnoz probleméw spotecznych, zwickszenie sity gtosu
wobec wtadz w zywotnych sprawach PWD, ale tez samych NGO (traktowanie
partnerskie),



 znajomo$¢ pozwala omija¢ mity, rozmawia¢ w oparciu o fakty, a nie podejrzenia
z obu stron kontraktowania,

» tworzenie partnerstw projektowych i lokalnych (np. w organizacji duzych imprez,
projekty NGO-NGO, JST i NGO itd.),

» zwigkszenie swiadomosci wspdtpracy wewnatrz i poza sektorem NGO, np. wobec
biznesu,

 unikanie niezdrowej rywalizacji i rozwigzywanie konfliktow w srodowisku,

» zdecydowanie lepszy przeplyw prawdziwych informacji, wiedza ekspercka z NGO
szybciej trafia do JST i odwrotnie wiedza prawna i oczekiwania JST lub nowe
propozycje do NGO, szybszy rozwoj organizacji pozarzagdowych, bardziej rzetelna

realizacja strategii 1 programow spotecznych.

KROK 4 — Diagnoza $rodowiskowa z uwzglednieniem ewaluacji zewnetrznej wszystkich
PWD w gminie/powiecie z poprzedniego roku (jezeli taka byta).

Doktadne kroki diagnozy w gminie sg opisane w podreczniku dla JST uwzgledniajac

jej partycypacyjny charakter w lokalnej spolecznosci.

Etap ten nalezatoby rozpocza¢ od:

1. Mozliwie wszechstronnej diagnozy (rozeznania, analizy, oceny) stanu obecnego w dwoch
aspektach:

* probleméw rozwojowych dzieci i mtodziezy w danej spotecznosci lokalnej — jakie
maja potrzeby, jaka jest ich skala i charakterystyka, jakie mozna zastosowa¢ formy
wsparcia w ramach zaje¢ pozaszkolnych, edukacji nieformalnej, zaje¢
swietlicowych, réznych dziatan w ramach dziatan PWD itp.

* lokalnych mozliwosci i uwarunkowan zaspokojenia tych potrzeb dzieci i mtodziezy
w kontekscie potencjatu spotecznosci (budzetu gminy, oferty edukacyjnej, potencjatu
lokalnych organizacji i liderow).

Analiza ta powinna by¢ realizowana z wykorzystaniem metod partycypacji spotecznej
(konsultacji), zeby na tym etapie zainteresowac 1 zaangazowa¢ w ww. dzialania mozliwie
najwiecej interesariuszy i podmiotow spolecznych i srodowisk opiniotworczych (rodzice,
nauczyciele, pracownicy socjalni, policja, kuratorzy sadowi, wladze JST i radni, lokalne

NGO, proboszczowie itp.).

KROK 5 — Utworzenie Gminnego Planu Ustlug Spolecznych dla Dzieci uwzgl¢dniajacego

wyniki ewaluacji wewnetrznej PWD, zewngtrznej JST z poprzedniego roku, wyniki diagnozy



dotyczace: aktualnych potrzeb $rodowiska, mozliwosci finansowych gminy, zasobow
lokalowych, kadrowych, organizacyjnych w istniejagcych PWD (publicznych 1 niepublicznych
prowadzonych przez NGO). Plan powinien powstawa¢ na kanwie pracy Platformy
Wspotpracy, aby tworzace go osoby braty za niego odpowiedzialno$¢. Dotyczy to zaréwno
animatora jak i kadry zarzadzajacej i wychowawcéw PWD. Ma to by¢ zywy, roboczy
dokument spinajacy potrzeby z mozliwosciami tak, aby oferta ustug spotecznych dla dzieci

byta jak najbardziej adekwatna.

KROK 6 - Ogloszenie konkursu przez JST wg procedury w projekcie SUWAK
1 przeprowadzenie procedury konkursowej (Zalaczniki 2, 3, 4).
* NGO - zaktadajace PWD — umowa roczna;
* NGO - kontynuujace prowadzenie PWD i sprawdzone w formach monitoringu
1 ewaluacji umowy kilkuletnie wg ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 wolontariacie do 5 lat.

Caty proces kontraktowania oparty o ustawe¢ zostat doktadnie opisany w podrgczniku dla JST.

KROK 7 - Realizacja uméw przez NGO — prowadzenie PWD w odpowiedniej formie
zgodnie z wnioskiem wg standardow SUWAKA. Oparta jest ona na opisanych w podreczniku
dla NGO:

1. Standardach realizowanych przez PWD wg SUWAKA dotyczacych:

* Kadry i zespolu w placowce;

* Rekrutacji uczestnikow;

* Diagnozy dziecka i jego s$rodowiska wychowawczego: rodzinnego, szkolnego
1 rowiesniczego;

* Programu zaje¢¢ z dzie¢mi i mlodzieza - formy i metody pracy;

* Wspotpracy z rodzing;

*  Wspolpracy z instytucjami — podejscie interdyscyplinarne;

» Ewaluacji wewnetrznej (autoewaluacji).

2. Monitoringu realizacji zalozen kontraktowania wg SUWAKA we wspolpracy w ramach
Platformy Wspolpracy — w zalezno$ci od wynikow monitoringu AKTUALIZACJA
czyli przesunigcie w razie potrzeb na ,,SUWAKU PWD wg form”.

3. Szkoleniu kadry wychowawcéw w zakresie standardow PWD, wiedzy 1 umiejetnosci

koniecznych do roli wychowawcy w placowce dla dzieci wg SUWAKA. Praca pod
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superwizja w ramach Platformy Wspolpracy dotyczacej kadry wychowawczej realizujace;j
zatozenia SUWAKA (Zalacznik nr 7).

Szkolenia dla wychowawcow stanowig podobnie jak szkolenia dla animatoréw i kadry
zarzadzajacej NGO/PWD element konieczny dla speilniania wymogdéw merytorycznych
SUWAKA.

Waznym elementem jest réwniez szkolenie decydentow (wojtow, sekretarzy,
skarbnikéw, naczelnikow wydziatlow zaangazowanych w kontraktowanie ustug dla dzieci).
Wymiana do$wiadczen z realizacji programu PWD w oparciu o SUWAK sprzyja¢ bedzie
zaangazowaniu osob decydujacych w gminach o przeznaczaniu $rodkéw finansowych
w rozwigzywanie problemow dzieci 1 mtodziezy (Zalacznik nr 8).

KROK 8 — Ewaluacja zewnetrzna i wewnetrzna w PWD w cyklu rocznym (Zalacznik 5,9).

W diagnozie projektu SUWAK - problemem w JST zwigzanym z motywem
planowania okazuje si¢ rzadkos$¢, fragmentaryczno$¢ lub wrecz brak przelozenia ustalen
zapisanych w dokumentach na praktyke. Dziatania zapisane w strategiach, planach czy
programach niemonitorowane i nieewaluowane nie majg szansy na rozwdj w prawidlowym
kierunku uwzgledniajacym nie tylko prawo, ale rowniez potrzeby spoleczne.

Problemem NGO z kolei poza malg §wiadomos$cia prawng jest niska $wiadomos¢
znaczenia formutowaniu celow w projektach sktadanych do gminy/powiatu, co utrudnia
ewaluacj¢. Sg one niemierzalne, zbyt ogdlne, czesto mowiag o dziataniach, a nie ich efektach.
Trudno woéwczas mowi¢ o jakimkolwiek sensowym sprawdzaniu efektow dziatan jezeli Zle
zapisane 1 rozumiane sg cele stanowigce podstawe wniosku i jego realizacji.

Warto zatem dazy¢ do tego, aby obie strony kontraktowania zrozumiatly, ze tylko
w jawnej, otwartej dyskusji 1 pokazywaniu efektow pracy da si¢ utrzymac¢ lub spowodowaé
wzrost w zakresie organizacji ustug dla dzieci. NGO prowadzace swoje PWD otrzymuja
narzedzia (zataczone na plycie CD w podreczniku) w postaci ewaluacji wewnetrznej,
samorzady w zewnetrznej. W pewnych momentach te informacje sg ze soba zbiezne,
uzupelniajg si¢ — co pozwala spojrze¢ na dane zjawiska w ten sam sposob. Zaltaczone
dokumenty, ankiety, tabele moga by¢ dla obu stron inspiracja jak najlepiej wspolnie
opracowac caly system badania jakos$ci ustug, zeby za rok moc pokazaé, ze np. dojrzelismy
w gminie do stworzenia placowki specjalistycznej.

W monitoringu i ewaluacji stosuje si¢ rézne mierniki, wskazniki itp. Diagnoza jest
potrzebna miedzy innymi do poznania stopnia bazowego, od ktérego uzywajac réznych
wskaznikow, miernikow mozna stwierdzi¢ np. ile procent dzieci potrzebujacych pomocy

z niej korzysta, o ile podniost si¢ poziom nauki dzieci korzystajacych z naszej pomocy itd.
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Cechami prawidtowo przeprowadzonej ewaluacji sa:

» Trafno$¢ — pomiedzy celami a istniejgcymi problemami, ktére majg zostaé
rozwigzane.

» Skuteczno$¢ — poréwnanie efektow realizacji z wezesniejszymi planami.

» Poprawnos$¢ — zgodne z prawem, gwarantujace przestrzeganie standardéw etycznych,
uwzgledniajgce dobro osob zaangazowanych w ewaluacje oraz tych, ktorych dotycza
jej wyniki.

» Stosownos$¢ — przy przeprowadzaniu ewaluacji powinny by¢ brane pod uwage
wylacznie te informacje i czynniki, ktore maja znaczenie przy szacowaniu efektow
dziatan.

» Uzytecznos$¢ — celem ewaluacji ma by¢ dostarczenie instytucji zarzadzajacej
praktycznych informacji na temat realizowanego projektu.

« Efektywno$¢ — wskazuje na stosunek pomigdzy produktami, rezultatami
1 oddziatywaniem a wkiadem,

» Trwato$¢ — ocenia szanse trwania efektow realizacji programu w §rednim 1 dlugim
okresie po zaprzestaniu finansowania.

Wigcej na ten temat w podreczniku.

KROK 9 - Podsumowanie roczne na podstawie ewaluacji zewnegtrznej i wewnetrznej
w Platformie Wspolpracy - w zaleznosci od wynikéow ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej
AKTUALIZACJA czyli przesuni¢cie w razie potrzeb na ,,SUWAKU PWD wg form”.
Przygotowanie planu zmian do Gminnego Planu Uslug Spolecznych dla Dzieci.

Istniej duze prawdopodobienstwo, ze zmiany form PWD beda dokonywane czesciej
zgodnie z rokiem budzetowym niz podczas monitoringu kwartalnego lub poétrocznego.
Szczegolnie dotyczy to zmian wymagajacych zmian w finansowaniu PWD. Spokojne,
metodyczne zmiany maja stuzy¢ rozwojowi sieci PWD w gminie zgodnie z potrzebami
1 mozliwosciami. W PWD powinna by¢ rowniez realizowana tzw. ewaluacja kontekstowa —
w poréwnaniu do innych miejsc oraz w czasie kilku lat. Ta ostatnia ma szczegolne znaczenie
w przypadku realizacji ustug dla dzieci, w tym dla dzieci zagrozonych wykluczeniem. Dla
sprawdzenia efektow pracy z takim dzieckiem potrzeba okoto 10 lat kiedy zakonczy ono juz
proces dojrzewania i mozna stwierdzi¢ jakim jest cztowiekiem, jakie podejmuje decyzje
zyciowe, rodzinne, edukacyjne, zawodowe. Dopiero wowczas mozna powiedzie¢, ze praca
wychowawcow byla skuteczna, gdy takie dziecko zyje inaczej niz jego rodzice. Uzyskiwanie

wskaznikow okoto 40-50 % takich wychowankéw to bardzo duzy sukces zwazywszy, ze
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dzieci nie s3 zabierane z rodzin czesto dysfunkcyjnych i wptyw kadry na rodzicow bywa

utrudniony.
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V. Zataczniki

Zatacznik 1 — Zadania Regionalnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeszowie

Do zadan ROPS w Rzeszowie nalezy:

1. opracowanie, aktualizowanie, realizacja i koordynacja realizacji strategii wojewddzkiej zakresie
polityki spotecznej, bedacej integralng czescig Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego,

obejmujacej w szczegdlnosci programy: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

wyréwnywanie szans osob niepetnosprawnych, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw z zakresu

uzaleznien i wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi,

2. opracowanie i wdrazanie celowych programow stuzgcych realizacji zadan pomocy spotecznejiich

dofinansowanie,

3. organizacja szkolenia w tym prowadzenie publicznych szkét stuzb spotecznych oraz szkolenia
zawodowego kadr pomocy spotecznej,

4. identyfikacja przyczyn ubdstwa oraz wspierania i prowadzenia dziatan na rzecz wyréwnywania
poziomu zycia mieszkancédw wojewddztwa,

5. zafatwianie spraw dotyczacych realizacji Swiadczen rodzinnych w ramach koordynacji systemow

zabezpieczenia spotecznego w przypadku przemieszczania sie osdb w granicach Unii Europejskiej i

Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

6. inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie polityki spotecznej, w tym pomocy
spotecznej i poprawy warunkéw zycia spotecznego i zawodowego osdb niepetnosprawnych,

7. opracowywanie i realizacja zadan wynikajgcych z celowych i wojewddzkich programoéw
dotyczgcych pomocy spotecznej i oséb niepetnosprawnych,

8. wspotpraca i wspieranie programow realizowanych przez instytucje i organizacje pozarzadowe z
zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,

9. prowadzenie procedur w sprawach o przyznanie statusu Centrum Integracji Spotecznej,

10.profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych, w tym przeciwdziatanie przemocy w
rodzinie,

11.profilaktyka i rozwigzywanie problemdéw zwigzanych z narkomanis,

12.realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

13.realizacja zadan wynikajgcych z podpisanych uméw miedzynarodowych porozumien w zakresie
projektow finansowanych ze srodkéw miedzynarodowych oraz Unii Europejskiej, w ramach:

e Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007- 2013
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»Szwajcarsko - Polskiego Programu Wspodtpracy na lata 2012-2015 r”
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Zatacznik 2 — Wz6r ogtoszenia konkursu ofert wg SUWAKA

Wéjt Gminy

Dziatajac na podstawie przepisdw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010r. Nr 234 poz. 1536) oraz Gminnego Programu
Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych® przyjetego w drodze uchwaty Rady Gminy ............... nr...z

ogtasza

otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych w nastepujagcym obszarze:
Np.:
- Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy z gminy ............ccceveeeveeveevesesensnenas
- pomocy spotecznej
- opieki i wychowania dzieci i mtodziezy
- organizacji czasu wolnego dla mieszKancow gminy ............eeeeeeeevevveeeveevninnnns
- wspieranie rodziny

Praktykowane sg rézne nazwy i sformutowania obszaréw dziatarn w ktérych mogg moze miescic sie
zadanie prowadzenia placowki.
Zapis powinien by¢ zgodny z postanowieniami przyjetego Programu Wspétpracy, ew. Gminnego
Programu Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych.
W zaleznosci od organizacji i stosowanych praktyk, w jednym ogtoszeniu mogg by¢ zawarte rézne
obszary zlecanych zadan publicznych.

1)

2)

1. Rodzaj, zakres i formy realizacji zadan
Przewiduje sie zlecenie nastepujacych rodzajow zadan w obszarze

- Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy z gminy....

Zadanie 1 - ,,Prowadzenie placowki specjalistycznej wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy z rodzin
wieloproblemowych w miejscowosci X”

Zadanie 2 - ,,0Organizacja i prowadzenie opiekuriczej placéwki wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy z rodzin wieloproblemowych w miejscowosci Y”.

2. Termin i warunki konkursu.
W otwartym konkursie ofert mogg uczestniczy¢ organizacje pozarzagdowe oraz inne podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ktére prowadzg dziatalnos¢ statutowa w dziedzinie objetej konkursem.
Oferty oddzielnie na kazde zadanie nalezy sktadac zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz.U. z 2011r. Nr 6 poz. 25) zamieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej www.bip (.....)
w zakfadce (........ ), na stronie internetowej Urzedu Gminy (......).
Druki mozna pobrac réwniez w Urzedu Gminy (doktadny adres i nr pokoju)

1 Teksty zapisane uko$ng czcionka, stanowig jedng z mozliwych propozycji zapisu w ogtoszeniu.
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3) Oferty ztozone na innych drukach, nieczytelne, niekompletne, podpisane przez osoby
nieupowaznione lub ztozone po terminie zostang odrzucone z przyczyn formalnych.

4) Kopie wymaganych zatgcznikdw powinny by¢ potwierdzone przez oferenta za zgodnos¢ z oryginatem.

5) W przypadku ztozenia przez oferenta wiecej niz jednej oferty dopuszcza sie mozliwosé przedtozenia
jednego kompletu zatgcznikdw ze wskazaniem, przy ktérej ofercie te dokumenty sie znajduja.

6) Na jedno zadanie wnioskodawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

7) W ofercie nalezy udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania; jesli pytanie nie dotyczy wnioskodawcy lub
zgtaszanego przez niego projektu, nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

8) Przygotowane oferty nalezy sktada¢ w kopercie w siedzibie Urzedu Gminy (doktadny adres, nr pokoju i
do kiedy — rok, miesigc, dzien i godzina). Na kopercie nalezy podac: nazwe organizacji sktadajacej
oferte, nazwe zadania, na ktdre jest sktadana oferta oraz dopisek (np.: ,,Konkurs”).

O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu oferty.

Mozna tez przyja¢, ze wniosek moze by¢ przestany za posrednictwem poczty i warunkiem przesgdzajgcym
o terminowosci ztozenia wniosku jest tu data stempla pocztowego dla listu poleconego oraz graniczny
termin wptywu korespondencji do urzedu. Najczesciej jest on wyznaczany w terminie 14 dni od daty
zamkniecia naboru wnioskéw w Urzedzie.

9) Do oferty nalezy dotaczy¢ (o ile nie zmienig sie przepisy ustawy o pozytku publicznym
i wolontariacie):

a) kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego rejestru lub
ewidencji wraz z oswiadczeniem o jego zgodnosci ze stanem prawnym i faktycznym na
dzien ztozenia oferty,

b) statut (jezeli podmiot bierze udziat w konkursie po raz kolejny, nie ma obowigzku
zatgczania statutu — sktada oswiadczenie o jego aktualnosci)

c) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni zamkniety rok,

d) dokument potwierdzajgcy mozliwos¢ realizacji zadania objetego ofertg w pomieszczeniu
nie bedgcym wtasnoscig wnioskodawcy lub Gminy (nazwa),

Dokumentem potwierdzajgcy mozliwos¢ realizacji zadania objetego ofertg w pomieszczeniu nie bedgcym
wtasnoscig wnioskodawcy lub Gminy moze by¢ np. umowa uzyczenia, wynajmu lub oswiadczenie
wiasciciela lokalu o mozliwosci uzyczenia lub wynajecia lokalu z chwilg otrzymania dotacji.

e) inne informacje dotyczace wnioskodawcy oraz przedktadanej oferty.

Do innych informacji mozna zatgczy¢ np. rekomendacje, listy uznania, szczegétowe programy

10) Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo wezwania oferentéw do przedstawienia dodatkowych
dokumentéw oraz uzupetnienia informacji zawartych w ofercie na kazdym etapie
postepowania konkursowego.

11) Za kompletnos¢ i poprawnos¢ ztozonej oferty odpowiada sktadajacy oferte.

12) Ogtaszajgcy uniewaznia otwarty konkurs ofert w przypadku, gdy nie zostanie ztozona zadna
oferta lub gdy zadna ze ztozonych ofert nie spetni wymogow zawartych w ogtoszeniu.
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Termin, tryb i kryteria wyboru ofert.
1. Ostateczne rozstrzygniecie konkursu nastgpi nie pdzniej, niz 30 dni od dnia zakoriczenia
przyjmowania ofert.
2. Postepowanie o udzielenie dotacji jest jawne i sktada sie z trzech etapdw:

Etap | - ztozone oferty rozpatrywane sg pod wzgledem formalnym przez pracownika Urzedu Gminy, a
nastepnie zostajg przekazane Komisji Konkursowe;.

Tu nalezy dookresli¢ stanowisko pracownika — np. pracownik ds. wspétpracy z ngo-s. W SUWAKU bedzie
to rola Gminnego Animatora PWD. Réwnie dobrze sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym mozna
powierzy¢ samej Komisji Konkursowej, lecz zwazywszy, ze najczesciej dla jej cztonkdw jest to dodatkowa
praca spoteczna lub nieokreslone w zakresie obowigzkdéw zawodowych dodatkowe zadanie, warto
Komisje wesprzec wczesniejszg weryfikacjg pod wzgledem formalnym.

Etap Il — ocena merytoryczna ofert przez Komisje Konkursowg wedtug kryteriéw okreslonych w
Regulaminie Komisji Konkursowej. Nastepnie, jesli zaistnieje taka potrzeba, z oferentem mogg by¢
prowadzone negocjacje w zakresie doprecyzowania warunkoéw realizacji zadania. Moze wéwczas
nastgpi¢ koniecznos¢ zaktualizowania harmonogramu i kosztorysu zadania.

Etap Il — konkurs rozstrzyga Wojt Gminy, ktéry dokonuje wyboru ofert najlepiejstuzacych realizacji
zadania. Za takie oferty uwaza sie te, ktére w drodze oceny Komisji Konkursowej zdobyty najwieksza
liczbe punktéw. Rozstrzygniecie konkursu podaje sie niezwtocznie do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej i tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

3. Wybdr ofert dokonuje sie w oparciu o nastepujgce kryteria:

e zgodno$¢ merytoryczna ztozonej oferty z zadaniem wyszczegélnionym w niniejszym
ogtoszeniu,

e jakos¢ oferty, realno$¢ wykonania, zakres rzeczowy zadania,

e innowacyjnos¢ i dziatania komplementarne, stuzgce osiggnieciu celom zatozonym
w zadaniu,

e posiadanie przez wnioskodawce/partnera odpowiedniego doswiadczenia w zakresie
realizacji okreslonych programaéw,

e posiadane zasoby materialne i kadrowe,

e pozyskanie do wspétpracy i wspétfinansowania projektu innych partneréw publicznych i
prywatnych,

* posiadanie niezbednych zezwolen, upowaznien i decyzji wymaganych przepisami prawa
lub innymi przepisami i zasadami dotyczgcymi rodzaju dziatalnosci lub proponowanego
zadania.

4. Sktad Komisji Konkursowej oraz zasady jej pracy okre$la odrebne zarzadzenie Wéjta Gminy

()

4. Warunki realizacji zadan.
1. Z wnioskodawcg, ktéry bedzie realizowat zadanie publiczne podpisana zostanie umowa

zgodnie ze wzorem umowy przyjetym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
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zdnia 15 grudnia 2010r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych

realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U.
z 2011r. Nr 6 poz. 25).
2. Wysokosé przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie, w przypadku gdy w

ofercie nastgpig zmiany w zakresie rzeczcowym zadania. Wéwczas oferent moze wycofac

oferte lub negocjowacé zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania. W przypadku, gdy zdecyduje

sie realizowac¢ zadania zobowigzany jest do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i

zaktualizowanego kosztorysu zadania.

3. Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do:

a)

b)

c)

d)

prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji finansowo - ksiegowej srodkéw finansowych
otrzymanych na realizacje danego zadania zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy

z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009r. Nr 152 poz. 1223 z pdzn.zm.),
sporzadzania i sktadania sprawozdan czesciowych i koicowego z wykonania danego

zadania w terminach okreslonych w umowie, zgodnie ze wzorem sprawozdania przyjetym
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz

wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. z 2011r. Nr 6 poz. 25),
udostepniania dokumentacji merytorycznej i finansowej upowaznionym przez

Zleceniodawce pracownikom celem dokonania kontroli i oceny realizacji zadania,
efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonywania zadania, prawidtowosci wykorzystania

srodkéw finansowych oraz prowadzenia wymaganej dokumentacji,
informowania odbiorcéw zadania o fakcie finansowania lub dofinansowania jego realizacji

przez Zleceniodawce.

Szczegbtowy zakres merytoryczny zadan.
Obszar: Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy z gminy....

ZADANIE 1.

Nazwa zadania: Prowadzenie specjalistycznej placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy z
rodzin wieloproblemowych w miejscowosci X

Cel zadania:Celem zadania jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy z rodzin wieloproblemowych opieki
w godzinach popotudniowych oraz:
1) Kompleksowa diagnoza dziecka przeprowadzona przez zespdt,
2) Opracowanie i realizacja indywidualnego programu pomocy dziecku w wymiarze rozwoju
indywidualnego i spotecznego,
3) Poprawa funkcjonowania rodziny.

Cele placéwki powinien by¢ dopasowany do zdiagnozowanych potrzeb i mogg by¢ poszerzane réwniez o

cele okreslone dla nizszych pozioméw SUWAKA (Podrecznik NGO)

Forma realizacji zadania: powierzenie(ew. dofinansowanie)
Termin realizacji zadania: styczen - grudzien 2012r.

Kontraktowanie ustugi w czasie catego roku kalendarzowego daje mozliwosc¢ statej i systematycznej pracy
z dzieémi, bez koniecznosci zawieszania dziatarh w okresie konica, czy poczatku roku kalendarzowego.

Jednym z celéw jest przedtuzanie umow do 5 lat (uodppiw), aby zadania byty realizowane ptynnie. Termin
powinien byé negocjowany wg potrzeb i mozliwosci gminy i NGO, a takze w oparciu o diagnoze spoteczng.
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Miejsce realizacji zadania: Miejscowos$¢ X
Szczegétowe warunki:
a) prowadzenie swietlicy dla dzieci i mtodziezy,
b) realizacja programdéw rozwojowo-profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy zgodnie z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami,
C) rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekscie jego sytuacji rodzinnej oraz utrzymywanie
kontaktow z rodzing dziecka,
d) pomoc dziecku w radzeniu sobie z zyciowymi problemami,
€) organizacja czasu wolnego,
f) wspdtpraca z innymi instytucjami, ktére mogqg pomdc rodzinie w rozwigzywaniu jej
problemdw,
g) czas pracy placéwki — minimum 35 godzin tygodniowo, 5 dni w tygodniu, w godzinach
popotudniowych,
h) liczba uczestnikéw — minimum 25 oséb,
i) zajecia powinny by¢ prowadzone przez osoby odpowiednio przygotowane, w zaleznosci od
rodzaju prowadzonych zajec,
j) adresatami zadania powinny by¢ dzieci i mtodziez z rodzin dotknietych problemami
spotecznymi, z terenu Gminy.

W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb nalezy wskazaé grupe odbiorcéw oraz czas, w ktédrym powinna
by¢ prowadzona placéwka, formy pracy i wsparcia dzieci i ich rodzin.

Zataczniki do oferty:
a) tygodniowy harmonogram pracy placéwki.
b) regulamin placéwki uwzgledniajgcy program jej pracy
C) poswiadczenie kwalifikacji kadry

Kwota dotacji na realizacje zadania: xxxxx zt

W tym kwota w maksymalnej wysokosci 10% dotacji stanowi Srodki finansowe przeznaczone na
obstuge zadania.

W praktyce jest przyjete, ze srodki na obstuge zadania mieszczg sie w granicach 8 do 10% wartosci
catkowitej dotacji na zadanie.

Dotychczas przyznane srodki finansowe na realizacje tego zadania w latach ubiegtych:

2011 rok — xxxxx zt, 2012 rok - xxxxx zt
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ZADANIE 2

Nazwa zadania: Organizacja i prowadzenie opiekuriczej placowki wsparcia dziennego dla dzieci i
mfiodziezy z rodzin wieloproblemowych w miejscowosci Y

Cel zadania:  Celem zadania jest organizacja placowki wsparcia dziennego w miejscowosci Y oraz
zapewnienie dzieciom i mtodziezy z rodzin wieloproblemowych z miejscowosci Y:

a) opieki,

b) rozwoju zainteresowan i pasji dzieci i mtodziezy,

c) stwarzanie sytuacji do rozwijania roznorodnych  zainteresowan,

d) wspieranie rozwoju indywidualnego dziecka,

e) ksztattowanie postawy spofecznej,

f) nawigzanie kontaktu z rodzicami,

g) ksztaftowanie umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania konfliktéw emocjonalnych,
konfliktow w rodzinie, srodowisku szkolnym i rdwiesniczym,

h) wyréwnywanie deficytow dziecka,

i) tworcze przystosowanie dziecka do norm spotecznych i przygotowanie go do funkcjonowania
w okreslonych rolach spotecznych,

j) uczenie efektywnej komunikacji interpersonalnej,

k) budowanie pozytywnego obrazu siebie,

I) zapewnienie pomocy socjalnej, w tym dozywiania,

m) rozwijanie potencjatu dziecka i jego zasobow.

W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb nalezy wskaza¢ grupe odbiorcéw, czas w ktédrym powinna by¢
prowadzona placéwka, formy pracy i wsparcia dzieci i ich rodzin.

Forma realizacji zadania: powierzenie (ew. dofinansowanie)

Termin realizacji zadania: np. styczen - grudzieri 2012r.- nowa NGO, styczen 2012 grudzien 2015 —
sprawdzona NGO.

Miejsce realizacji zadania: Miejscowosc Y, budynek gminny przy ul.......

W tym przypadku intencjg zleceniodawcy jest nie tylko prowadzenie samej placéwki ale rowniez
zagospodarowanie odremontowanego budynku gminnego na terenie miejscowosci Y.

Szczegétowe warunki:

a) organizacja placéwki, poprzez zakup wyposazenia do prowadzenia placéwki wsparcia
dziennego oraz przygotowanie dokumentacji programowej placowki,

b) rekrutacja uczestnikéw zajec

C) prowadzenie swietlicy dla dzieci i mtodziezy,

d) realizacja programéw rozwojowo-profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy zgodnie z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami,

€) rozpoznanie sytuacji dziecka w kontekscie jego sytuacji rodzinnej oraz utrzymywanie
kontaktow z rodzing dziecka,

f) pomoc dziecku w radzeniu sobie z zyciowymi problemami,

g) organizacja czasu wolnego,

h) wspétpraca z innymi instytucjami, ktére mogg pomdc rodzinie w rozwigzywaniu jej
problemow,

21




i) czas pracy placéwki — minimum 24 godzin tygodniowo, 5 dni w tygodniu w godzinach
popotudniowych, w soboty w godzinach dopofudniowych,

j) liczba uczestnikéw — minimum 15 o0sob,

K) zajecia powinny by¢ prowadzone przez osoby odpowiednio przygotowane, w zaleznosci od
rodzaju prowadzonych zajec,

) adresatami zadania powinny by¢ dzieci i mtodziez z rodzin dotknietych zagrozonych
wykluczeniem, z terenu miejscowosci Y.

W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb nalezy wskazac grupe odbiorcow, czas w ktérym powinna by¢
prowadzona placéwka, formy pracy i wsparcia dzieci i ich rodzi.

Zalaczniki do oferty:
a) tygodniowy harmonogram pracy placéwki.
b) regulamin pracy placéwki uwzgledniajqcy program pracy placéwki
C) poswiadczenie kwalifikacji kadry

Kwota dotacji na realizacje zadania: xxxxx zt

Dotychczas przyznane srodki finansowe na realizacje tego zadania w latach ubiegtych:

2011 rok — xxxx zt, 2012 rok — xxxxxx zt
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Zatgcznik 3 — Wz6r wniosku dla NGO rozszerzonego o zapisy SUWAKA

Data i miejsce ztozenia oferty
(wypetnia organ administracji publicznej)

OFERTA/OFERTA WSPOLNA
ORGANIZACJI POZARZADOWEJ(-YCH)/PODMIOTU (-OW), O KTORYM (-YCH) MOWA W ART. 3 UST. 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
(Dz. U.z 2010 . Nr 234, poz. 1536)",
REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
Wskazane w ogtoszeniu np.:
- Wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy z gminy ......
- pomoc spoteczna
- opieki i wychowania dzieci i mtodziezy
- organizacji czasu wolnego dla mieszkaricow gminy ......
- wspieranie rodziny

(rodzaj zadania publicznego?)

Wskazane w ogtoszeniu np.:
,Prowadzenie placéwki specjalistycznej wsparcia dziennego dla dzieci i mfodziezy z rodzin
wieloproblemowych w miejscowosci X”

(tytut zadania publicznego)
w okresie od. ............. (o [o AN

W FORMIE
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO?"

PRZEZ

(organ administracji publicznej)

sktadana na podstawie przepiséw dziatu Il rozdziatu 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
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I. Dane oferenta/oferentéw?”

1) NAZWA: e ene e
2) forma prawna:*

(x) stowarzyszenie ( ) fundacja
() koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
() spétdzielnia socjalna () INNAeiceee e

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:®......ccocvvrirseiienneas
5) nr NIP: nr REGON: L.occooiiieiis e

6) adres:

EMINA:  eeeererees powiat:¥. e
wojewodztwo: ....ccceeeeeenee.
kod pocztowy: ....ccueue... [oYoTor4 v- NN
7) tel.: faks: ceeeeereecenee
€-Mail: oo http:// e

8) numer rachunku bankowego: ......cceeeeveeevreenenens
Nazwa banku: wceeeeeeveie e

9) nazwiska i imiona 0s6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferentéw:

(zgodnie ze statutem i aktualnym wpisem do KRS — najczesciej sq wskazane dwie osoby
dziatajgce tgcznie, wiec warto doktadnie przeanalizowac te dwa dokumenty aby podpisy ztozyty
odpowiednie osoby, lub 0soby przez nie UPOWAZNIONE) .............ceeeeeeeceeeecreireieirerearrierirananen

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,

o ktérym mowa w ofercie:* (jesli dotyczy Naszej SYtUQCi ) .........coeveveeeveesesverereeens

11) osoba upowazniona do sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (imie i nazwisko oraz nr telefonu
kontaktoWego) eveveee i

12) przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego: (zgodnie z wewnetrznymi dokumentami organizacji —
statut, uchwaty i wpis do KRS)
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a) dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego

13) jezeli oferent /oferenci prowadzi/prowadza dziatalnos$¢ gospodarcza:
a) numer wpisu do rejestru przedsiebiorcow
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentédw wobec organu administracji publicznej wraz
z przytoczeniem podstawy prawne;j'®

lll. Szczegotowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krétka charakterystyka zadania publicznego - nalezy wskazac, jaka forma placowki (ustawa o
wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej) bedzie prowadzona — co bedzie realizowane i w jaki sposéb: %

2. Opis potrzeb wskazujacych na koniecznos¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz skutkéw: (nalezy przedstawic wyniki diagnozy problemdw spotecznych oraz problemow i
potrzeb odbiorcow

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

2Np. Opiekuncza: koto zainteresowan, §wietlica, klub, czy ognisko wychowawcze;
- specjalistyczna — $wietlica socjoterapeutyczna;

- praca podworkowa realizowana przez wychowawce;
- forma mieszana
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4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania
publicznego, w szczegdélnosci ze wskazaniem w jaki sposéb przyczyni sie to do podwyzszenia
standardu realizacji zadania.

5. Informacja, czy w ciggu ostatnich 5 lat oferent/oferenci’ otrzymat/otrzymali* dotacje na
dofinansowanie inwestycji zwigzanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji,

ktére zostaty dofinansowane, organu ktdry udzielit dofinansowania oraz daty otrzymania dotacji
11)

(Jesli projekt bedzie kontynuacjq, nalezy rowniez krotko opisa¢ wnioski z ewaluacji z poprzedniego
roku; do czego przyczynita sie realizacja projektu w poprzednim roku (latach), co zostafo osiggniete,
a co nadal jest problemem, jakie byty problemy w realizacji, jakie wnioski i modyfikacje na ten rok.)

6. Zaktadane cele realizacji zadania publicznego oraz sposoéb ich realizacji

(Cele powinny byc spdjne z wynikami diagnozy problemow i potrzeb)

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

8. Opis poszczegdlnych dziatan w zakresie realizacji zadania publicznego

(W opisie powinny znaleZ¢ sie rodzaje wsparcia udzielonego dziecku w danym rodzaju placowki,
zgodnie ze standardami (ustawa o wsparciu rodziny i pieczy zastepczej, tu: uszczegéfowiona o
standardy opracowane w projekcie SUWAK — podrecznik dla NGO):

-placéwka opiekuricza - zapewnia dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu
wolnego, zajecia sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania

-placéwka specjalistyczna —realizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, placéwka realizuje indywidualny program korekcyjny, program
psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, terapie pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapie,

- praca podwdrkowa realizowana przez wychowawce - realizuje dziatania animacyjne i
socjoterapeutyczne.
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Ponadto opis powinien zawierac: sposob rekrutacji uczestnikow, formy i metody pracy placéwki oraz

sposob ewaluacji.)

9. Harmonogram

Zadanie publiczne realizowane w okresie od .......

Poszczegdlne dziatania w zakresie
realizowanego zadania publicznego

Terminy realizacji
poszczegdlnych

dziatan

Oferent lub inny
podmiot
odpowiedzialny za
dziatanie w zakresie
realizowanego
zadania publicznego

10. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego
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IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzgledu na rodzaj kosztow:

Koszty

merytoryczne'®

)

Koszty obstugi®® zadania
publicznego, w tym koszty

administracyjne

1l

Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji

v

Ogdtem:

2. Przewidywane zrddta finansowania zadania publicznego

1 Whnioskowana kwota dotacji
2 ‘ .
Srodki finansowe wtasne
Srodki finansowe z innych zrédet ogétem (srodki finansowe
wymienione w pkt. 3.1-3.3)
3.1 . , . .
wpftaty i optaty adresatow zadania publicznego
3.2 | $rodki finansowe z innych zrédet publicznych (w szczegdlnosci: dotacje

z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzgdu
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strukturalnych)*”

terytorialnego, funduszy celowych, srodki z funduszy

3.3
Pozostate

4 Wktad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkdw)

5 Ogodtem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

3. Finansowe srodki z innych Zrédet publicznych

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki sektora
finanséw publicznych

Kwota srodkow

(w zt)

Informacja o tym, czy
whniosek (oferta)

o przyznanie Srodkéw
zostat (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy tez
nie zostat(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)

Termin rozpatrzenia —

w przypadku wnioskow
(ofert)
nierozpatrzonych do
czasu ztozenia niniejszej
oferty

TAK/NIEY

Uwagi, ktére mogg mieé znaczenie przy ocenie kosztorysu:

(W kosztorysie mogq byc ujete zasoby rzeczowe organu prowadzgcego placéwke oraz koszty osobowe pracy

wolontariuszy jako wktad wtasny organu prowadzqgcego placéwke.)

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego

(nalezy opisac¢ kompetencje kadry, zgodne ze standardami danego rodzaju placowki)

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentéw® przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania®

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze wskazaniem,

ktére z tych zadan realizowane byty we wspdtpracy z administracjg publiczng).

29




4. Informacja, czy oferent/oferenci’ przewiduje(-3) zleca¢ realizacje zadania publicznego w trybie,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Oswiadczam (-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w catosci miesci sie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego
oferenta/oferentow;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie” optat od adresatéw zadania;
3) oferent/oferenci jest/sg zwigzany(-ni) niniejszg ofertg do dnia ...

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktdrych te dane dotyczg, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.);

5) oferent/oferenci sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega (-jg)/zalega(-jg) z optacaniem naleznosci

z tytutu zobowigzan podatkowych/sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

6) dane okreslone w czesci | niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym/wtasciwg
ewidencja

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym.

(podpis osoby upowaznione;j
lub podpisy oséb upowaznionych
do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta/oferentéw”
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Zataczniki:

Przy powotywaniu nowej placéwki oferent powinien do wniosku zatgczyc:
1. dokumenty potwierdzajgce tytut prawny do nieruchomosci, na terenie ktorej
placéowka wsparcia dziennego ma prowadZzic dziatalnos¢
2. pozytywne opinie wtasciwego miejscowo komendanta powiatowego lub miejskiego

Paristwowej Strazy Pozarnej i wtasciwego paristwowego inspektora sanitarnego o warunkach
bezpieczenstwa i higieny w budynku, w ktorym bedzie miescic sie placowka wsparcia
dziennego, oraz najblizszym jego otoczeniu, majgc na uwadze specyfike placowki,

3. statut placéwki wsparcia dziennego lub jego projekt,

4. regulamin organizacyjny placéwki wsparcia dziennego lub jego projekt;

5. program pracy placéwki,

6. odpis z wiasciwego rejestru

7.0swiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON oraz numerze identyfikacji podatkowej,
8. informacje o sposobie finansowania placowki wsparcia dziennego oraz o niezaleganiu

w regulowaniu zobowiqgzan podatkowych i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

Placowki kontynuujgce prace powinny zatgczyc:
1.Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sqdowego, innego rejestru lub ewidencji?”
2. Program pracy placowki.
3. Oswiadczenie o spetnianiu wymogow dotyczgcych prowadzenia PWD.

Poswiadczenie ztozenia oferty®

Adnotacje urzedowe?
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o

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24,
25.

Niepotrzebne skresli¢.

Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Kazdy z oferentéw sktadajacych oferte wspdlng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dofaczajg wtasciwe pola.

Forma prawna oznacza forme dziatalnosci organizacji pozarzagdowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okreslong na podstawie
obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na
podstawie przepiséw o stosunku Parstwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych
kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy
zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisac inng.

Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstat.

Osiedle, sotectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypetnienie nieobowigzkowe. Nalezy wypetni¢, jezeli zadanie publiczne
proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

Nie wypetniaé¢ w przypadku miasta stotecznego Warszawy.

Dotyczy oddziatéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypetni¢, jesli zadanie ma by¢
realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjne;j.

Nalezy okresli¢, czy podstawga sg zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa. Dotyczy tylko
oferty wspdlne;j.

Wypetnié¢ tylko w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie inwestycji.

Opis musi by¢ spdéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspdlnej — nalezy wskaza¢ doktadny podziatdziatan
w ramach realizacji zadania publicznego miedzy sktadajgcymi oferte wspdina.

W harmonogramie nalezy podaé terminy rozpoczecia i zakoriczenia poszczegdlnych dziatar oraz liczbowe okreslenie skali dziatan
planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba swiadczen
udzielanych tygodniowo, miesiecznie, liczba adresatéw).

Opis zgodny z kosztorysem.

Nalezy opisac zaktadane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania przyczyni sie do
rozwigzania problemu spotecznego lub ztagodzi jego negatywne skutki.

Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegdlnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

Nalezy wpisac koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania publicznego.

W przypadku oferty wspdlnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

Nalezy wpisa¢ koszty zwigzane z obstuga i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sg z wykonywaniem dziatan
o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obstugg finansowa i prawng projektu.

Wypetnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktérym mowa w § 16 ramowego wzoru umowy,
stanowiacego zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania.
Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

Informacje o kwalifikacjach oséb, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach wolontariuszy.
W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowac zasoby kadrowe do dysponujgcych nimi oferentéw.

Np. lokal, sprzet, materiaty. W przypadku oferty wspdlnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do dysponujacych nimi
oferentéw.

Odpis musi by¢ zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezaleznie od tego, kiedy zostat wydany.

Wypetnia organ administracji publiczne;j.
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Whiosek sktadany przez podmioty publiczne

przy zaktadaniu/ lub kontynuacji placéwki wsparcia dziennego.
Whiosek powinien zawierac:

1. Krétka charakterystyka zadania - nalezy wskazaé, jaka forma placéwki bedzie prowadzona;
co bedzie realizowane i w jaki sposdb.

(Opiekuricza - kotfo zainteresowan, swietlica, klub, czy ognisko wychowawcze; specjalistyczna —
Swietlica socjoterapeutyczna, praca podwdrkowa realizowana przez wychowawce lub forma
mieszana)

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$é wykonania zadania publicznego, opis ich przy-
czyn oraz skutkéw -nalezy przedstawic¢ wyniki diagnozy problemoéw spotecznych oraz pro-
bleméw i potrzeb odbiorcéw.

(opis problemdw i potrzeb niezbednych do zaspokojenia przez planowana dziatalnos¢ PWD powinna
by¢ oparta o rzetelng diagnoze spoteczng oraz o wnioski z ewaluacji dotychczasowej pracy placéwki).

3. Opis grup adresatéw zadania.

(Opis powinien zawierac¢ nie tylko liczbe i wiek dzieci ale rowniez specyfike srodowiska, rodzin z jakich
bedg pochodzic¢ dzieci. Bardzo wazng czescig opisu powinna by¢ cho¢ wstepna informacja o specyfice
problemow i potrzeb dzieci, z ktérymi zamierza sie pracowac, tak aby na etapie oceny wniosku
mozliwe byfto stwierdzenie, czy planowane dziatania (program PWD) jest odpowiednio dobrany do
potrzeb dzieci).

4. Czy zadanie jest kontynuacjg programu z poprzedniego roku?
(Jesli tak, to jakie wnioski z ewaluacji nalezy uwzglednic przy realizacji zadania w tym roku.)

6. Zaktadane cele realizacji zadania oraz sposéb ich realizacji. Cele powinny by¢ spéjne z wyni-
kami diagnozy problemoéw i potrzeb.

(Cele powinny byc¢ spdjne z wynikami diagnozy problemow i potrzeb; zaktadana zmiana w odniesieniu
do obecnej sytuacji, lub sytuacji prognozowanej bez dziatarn PWD)

7. Miejsce realizacji zadania publicznego.
7. Opis poszczegblnych dziatarn w zakresie realizacji zadania publicznego.

W opisie powinny znalez¢ sie rodzaje wsparcia udzielonego dziecku w danym rodzaju placéwki,
zgodnie ze standardami (ustawa o wsparciu rodziny i pieczy zastepczej, uszczegoéfowienie w projekcie
SUWAK, patrz: podrecznik dla NGO):

-placéwka opiekuricza - zapewnia dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacje czasu
wolnego, zajecia sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania

-placéwka specjalistyczna —realizuje zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, placéwka realizuje indywidualny program korekcyjny, program
psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, terapie pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapie,

- praca podwdrkowa realizowana przez wychowawce - realizuje dziatania animacyjne i
socjoterapeutyczne.

Ponadto opis powinien zawierac: sposob rekrutacji uczestnikow, formy i metody pracy placowki oraz
sposob ewaluacji.

8. Harmonogram dziatan.
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9. Zakfadane rezultaty realizacji zadania.
10. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania

(nalezy uwzglednic wktad pracy wolontariuszy, srodki pozyskiwane spoza budzetu JST )
11. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania

NaleZy opisa¢ kompetencje kadry, zgodne ze standardami danego rodzaju placéwki.

12.Zasoby rzeczowe podmiotu przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania.
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Zatacznik 4 — Wz6r regulaminu konkursu ofert i formularzy dla komisji konkursowej

ZARZADZENIE NR ...

Woajta Gminy ..............
2dNia e, r.

w sprawie powotania i zasad pracy Komisji Konkursowej ds. dokonania oceny
i wyrazenia opinii dotyczagcej ofert na realizacje zadan publicznych

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.
U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.), art. 11 i art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536), Programu

Wspdtpracy Gminy ....... z Organizacjami Pozarzqgdowymi oraz Podmiotami Prowadzqcymi Dziatalnos¢
Pozytku Publicznego na 2012 r. przyjetego Uchwatg Rady Gminy ........ zdnia ... r.
Woéjt Gminy ............... zarzadza, co nastepuje:
§1.
Powotuje Komisje Konkursowg ds. oceny ofert na realizacje zadan z zakresu ............... profilaktyki.........

na rok 2012 zwang dalej Komisjg Konkursowg w sktadzie:

R - Przewodniczacy
20 e - Sekretarz

3 e - Cztonek
Lo - Cztonek

5 - Cztonek

Dobrg praktyka jest nieparzysta liczba cztonkéw komisji.

§2.

1. Komisja dziata zgodnie z ,Regulaminem Dziatarnn Komisji Konkursowej” stanowigcym zatacznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Komisja pracuje w oparciu o formularze stanowigce zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3. cztonkowie Komisji sktadajg ,,0Swiadczenie o bezstronnosci”, ktérego wzdr stanowi zatgcznik
nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.
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§3.

Regulamin dziatan Komisji Konkursowej zostat opracowany w oparciu o Ustawe o pozytku publicznym
i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.( Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) oraz zgodnie

z Programem Wspétpracy Gminy ......... z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz Podmiotami
Prowadzacymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego na 2012 r.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr ............ Woéjta Gminy .......... zdnia ............. r.

w

Regulamin Dziatan Komisji Konkursowej

§1.

Komisja Konkursowa zwana dalej Komisjg jest zespotem doradczo-opiniujgcym, powotanym w

celu przeprowadza otwarty konkurs ofert na realizacje zadan zleconych przez Gmine .......
Komisja przedktada wyniki konkursu do zatwierdzenia Wéjtowi Gminy .....

§2.

W sktad Komisji wchodzg Przewodniczgcy Komisji, Sekretarz Komisji i ...... cztonkow. Co

najmniej dwie osoby wchodzgce w sktad Komisji reprezentujg obszary dziatania zbiezne

z zakresem merytorycznym ocenianych ofert.

Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy i Komisja dziata na posiedzeniach i jej.

Komisja podejmuje prace, gdy w posiedzeniu bierze udziat przynajmniej 3 jej cztonkow.

W pracach Komisji nie mogg bra¢ udziatu osoby:

a) sktadajgce oferty,

b) pozostajgce z oferentem w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia,

c) zwigzane z oferentem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

d) pozostajace z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci.

W razie niemoznosci powotania bezstronnych cztonkéw komisji w stosunku do wszystkich

ofert, dopuszcza sie udziat oséb, o ktérych mowa w §2, punkt 4 z zastrzezeniem, ze podlegajg

one wyltaczeniu z prac Komisji na czas oceny oferty w ktérg mogg by¢ zaangazowane.

Dobrg praktyka jest wspotpraca z ekspertami z innej gminy na zasadzie wymiany cztonkéw Komisji
Konkursowych. Daje to mozliwos¢ uzyskania obiektywnej oceny wnioskéw i nie rodzi wewnetrznych

konfliktow.

N

§3.

Otwarcie ofert nastepuje w Urzedzie Gminy ...........
W otwarciu ofert mogg uczestniczy¢ przedstawiciele oferentow.
Ocena formalna i merytoryczna oferty nastepuje bez udziatu oferenta.

§4.

Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza czy ztozone oferty spetniajg nastepujgce wymogi:

a) prowadzenie przez podmiot sktadajgcy oferte dziatalnosci statutowej w dziedzinie objetej
konkursem;

b) wypetnienie oferty w sposéb kompletny i poprawny;

c) zatgczenie wszystkich wymaganych dokumentow;
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d) zgodnosc oferty z zakresem ogtoszonego konkursu.
2. Merytorycznej ocenie podlegajg jedynie oferty spetniajgce wymogi okreslone w ust. 1.
3. Cztonkowie Komisji Konkursowe] oceniajac przedtozone oferty stosujg nastepujgce kryteria
ocen:
a) zgodnos¢ merytoryczna ztozonej oferty z zadaniem wyszczegdlnionym w ogtoszeniu,
b) jakos¢ oferty, realnos¢ wykonania, zakres rzeczowy zadania,
c) Innowacyjnosé i adekwatnos¢ proponowanych rozwigzan,
d) posiadanie przez wnioskodawce/partnera odpowiedniego doswiadczenia w zakresie
realizacji okreslonych programéw,
e) posiadane zasoby materialne i kadrowe,
f) pozyskanie do wspdtpracy i wspétfinansowania projektu innych partneréw publicznych

i prywatnych,

Jesli intencjg jest wspieranie wspotpracy partnerskiej, tgczenie lokalnych zasobdw,

wymaog ten moze miec kluczowe znaczenie w ocenie oferty

g) posiadanie niezbednych zezwolen, upowaznien i decyzji wymaganych przepisami prawa
lub innymi przepisami i zasadami dotyczgcymi rodzaju dziatalnosci lub proponowanego
zadania.

§5.

Z prac Komisji Konkursowe] Sekretarz sporzgdza protokét, ktéry podpisuje Przewodniczacy
icztonkowie Komisji uczestniczacy w posiedzeniu.

§6.

1. Komisja ustala liczbe przyjetych ofert, przeznaczenie i wysokos¢ przyznanych dotacji oraz
przedstawia w formie Protokotu z pracy Komisji Woéjtowi Gminy .......

2. Wyniki konkursu zatwierdza Wéjt Gminy ....... .

§7.

Wyniki konkursu ofert, wraz z informacjg o przeznaczeniu i kwotach przyznanych dotacji, zamieszcza
sie w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszert Urzedu Gminy oraz stronie internetowej UG
W oeteiererenereeens .

Wojt Gminy............ data ....ccuee.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr ............ Wdjta Gminy

Formularznr 1

Wykaz ofert, ktore wptynety w wyniku ogtoszenia otwartego konkursu nr

Formularze

na realizacje zadan

publicznych w 2012 roku w zakresie organizacji i prowadzenia PWD w terminie do: dzieri/miesigc/

rok.

Lp. | Nroferty

Nazwa podmiotu sktadajacego
oferte

Nazwa zadania

Data i godzina
wptywu
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Formularz nr 2

Arkusz ocen formalnej oferty na realizacje zadania publicznego.

Formularz oceny formalnej oferty na realizacje
b2 Lo - o | - R O PSP OTPRPPPI

Nazwa podmiotu sktadajgcego oferte

Numer oferty (nr rejestracyjny)

Warunki formalne Tak (T) | Nie (N)

1 Czy oferta zostata ztozona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa w
konkursie ofert?

Zbieznosc oferty z celami statutowymi oferenta

2 Czy oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogtoszeniu o otwartym
konkursie ofert?

3 Czy oferta zostata ztozona na obowigzujgcym wzorze ofert okreslonym w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w
sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru umowy
o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania?

4 Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji
organizacji sktadajgcej oferte?

5 Czy do oferty dotgczone s3 wymagane zatgczniki?

- aktualny odpis z rejestru

- statut (jesli organizacja sktada oferte pierwszy raz) lub oswiadczenie o jego
aktualnosci

Inne dokumenty wymagane przepisami, niezbedne do realizacji danego
zadania okre$lone w ogtoszeniu

- sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni zamkniety rok

Oferta spetnia warunki formalne i jest dopuszczona do oceny merytorycznej

Podpis cztonkdw Komisji Konkursowej:
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Formularz nr 3

Arkusz ocen merytorycznej oferty na realizacje zadania publicznego.........cccecveeceveve e cece e

Otrzymuje kazdy cztonek komisji oddzielny formularz i zbiorczo dokonuje sie na jednym formularzu
zsumowania liczby punktéw dla zadania X.

Formularz oceny merytorycznej oferty na realizacje zadnia ....c.ccccevvveeceierinineicecce e

Nazwa wnioskodawcy

Nr oferty

Maksymalna liczba Przyznana liczba

is oferty: ; .
Opis oferty punktéw punktéw

| Merytoryczna zawarto$é oferty 20

1. Zgodnos$¢ merytoryczna ztozonej oferty z
zadaniem wyszczegdlnionym w 15
ogtoszeniu

2. Oferta wzbogacona o dodatkowe
/komplementarne dziatania,
pomagajgce osiggac zatozone cele
realizacji zadania

| Realnos$¢ wykonania zadania przez

20
oferenta

1. Posiadane zasoby kadrowe
przeznaczone do realizacji zadania 6
(wtasne i partneréw)

2. Posiadane zasoby rzeczowe
przeznaczone do realizacji zadania 6
(wtasne i partneréw)

3. Dotychczasowe doswiadczenia w
realizacji zadan podobnego rodzaju w
tym we wspdtpracy z administracjg
publiczng (wtasne lub partnera)

4, Spdjnosé zaplanowanych dziatan w
zadaniu

1 Przedstawiona kalkulacja kosztéw
realizacji zadania w odniesieniu do 10
zakresu rzeczowego zadania:

1. Adekwatnos¢ kosztorysu ze wzgledu na
rodzaj kosztéw do 10

zakresu rzeczowego zadania
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Zakres finansowania zadania z innych

i .. . . 10
Zzrodet niz budzet Gminy
1. Finansowy wktad wtasny lub partnera w 5
realizacje zadania
2. Pozafinansowy wktad wtasny lub 5
partnera w realizacje zadania
Razem 60
Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:
L s
2. e e
B e
A, e
D ———————
Formularz nr 4
Lista wynikow otwartego konkursu ofert w ......... roku.
. . Liczba Whiosko- Propono-
Nazwa podmiotu Nazwa zadania uzyskanych
LP sktadajacego ofert objetego ofert unktéw w wana kwota wana kwota
Jqceg & Ictes 3 P dotacji dotacji

wyniku oceny

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:
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Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr ............ Woéjta Gminy .......... zdnia ............. r.

OSWIADCZENIE CZtONKA KOMISJI KONKURSOWEJ

Oswiadczam, co nastepuje:

Nie jestem/ jestem* cztonkiem wtadz podmiotow , ktére ztozyty swoje oferty w przed-
miotowym konkursie.
Nie jestem/ jestem* cztonkiem podmiotéw ktore ztozyty swoje oferty w przedmioto-

wym konkursie.

Nie jestem/ jestem* wolontariuszem wykonujgcym swiadczenia na rzecz podmiotow,
ktore ztozyty swoje oferty w przedmiotowym konkursie.

Nie pozostaje/ pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzié¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci mojej osoby.

W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podanej w moim oswiadczeniu, zobowigzu-
je sie do niezwtocznego ztozenia oswiadczenia we wskazanej formie.

miejscowos¢, data imie i nazwisko, podpis

*Nieodpowiednie przekresli¢. W sytuacji potwierdzenia opisanej sytuacji, nalezy ponizej wskazac,
jakiego oferenta dotyczy:
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Zatacznik 5 — Ankieta ewaluacji zewnetrznej

Ewaluacja zewnetrzna
przeprowadzana przez Jednostke Samorzadu Terytorialnego

Cele ewaluacji zewnetrznej:

Dla JST
1. Do planowania realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej w zakresie
prowadzenia placowek wsparcia dziennego /PWD/ dzieci i mtodziezy.
2. Kontrola realizacji zatozen gminnego programu wspierania rodziny dotyczgcego opieki nad

dzieckiem.
3. Kontrola realizacji standardéw pracy placéwki wsparcia dziennego zatozonych we wniosku
konkursowym.
Dla NGO

1. Utrzymanie standarddéw pracy PWD.
2. Okazja do formutowania/urealniania potrzeb lub plandw na kolejny okres pracy PWD.

Formy i tresci ewaluacji zewnetrznej:

I.  Analiza dokumentéw /formalnych/
1. Sprawozdanie merytoryczne wg wzoru ustawowego rozszerzonego o zatozone we
whiosku uszczegdtowienia/standardy (suwakowe).
2. Sprawozdanie finansowe wg wzoru ustawowego.

Il. Wywiad kwestionariuszowy /lub ankieta/ uwzgledniajagca wypracowane standardy pracy
PWD.

Instrukcja wypetniania kwestionariusza ankiety:

1. Osoba upowazniona ze strony Placéwki Wsparcia Dziennego odnoszac sie do stwierdzen
uwzglednia forme placéwki jaka jest prowadzona w danym roku i wypetnia tylko te rubryke,
ktérej forme reprezentuje.

2. Odpowiedzi twierdzace (tak, jest...) udziela sie przez wstawienie krzyzyka we wtasciwej
komorce tabeli, odpowiedz przeczgce przez zostawienie pustego pola.

3. W pytaniu: inne (jakie?) udziela sie krétkiej odpowiedzi opisowej wymieniajgcej niezawarte
w ankiecie zajecia, formy, metody itp.

4. W pytaniach wymieniajgcych réine formy w jednym pytaniu odpowiedZ polega na
podkresleniu realizowanych zajec i postawieniu krzyzyka we witasciwej tabeli.
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Przyktadowe wypetnienie tabeli dla PWD w formie opiekurczej

Forma placowki wsparcia dziennego (PWD)

Opiekuncza w

Pracy
tym: kot P . .
. i . podworkowej Mieszana
zainteresowan, - . .
. . s Specjalistyczna realizowanej /potaczone
sSwietlice, . formy/
kluby, ogniska P v
wychowawce
wychowawcze
8.2 Pomoc w nauce
Odrabianie lekcji, pomoc X

W nauce

Korepetycje z przedmiotu
np. j. angielski

Zajecia kompensacyjno-
korekcyjne

Inne — jakie?

Przyktadowe wypetnienie tabeli w formie specjalistycznej

8.2 Pomoc w nauce

Odrabianie lekcji, pomoc w nauce X
Korepetycje z przedmiotu X
np. j. angielski
Zajecia kompensacyjno-korekcyjne X
Inne — jakie?

X

Np. multimedialne programy
edukacyjne dla dzieci dyslektycznych

1. Nazwa i adres placowki

2. Podmiot prowadzacy placowke
wsparcia dziennego (PWD)
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3. Godziny pracy placowki
4. Kierownik placowki
5. Osoby biorace udziat w rozmowie z
ramienia placowki lub wypetniajgca
ankiete
Forma placéwki wsparcia dziennego (PWD)
Opiekuncza w Pracy
tym: kota . . .
zainteresowan, - pod\{vorkowe.j Mieszana /
swietlice, Specjalistyczna | realizowanej | potaczone
kluby, ogniska przez formy/
wychowawce
wychowawcze
6. Dokumenty formalne placéwki
6.1. NGO prowadzgca PWD ma nadal
aktualne dokumenty ztozone z
whnioskiem.
6.2. Placowka ma swdj statut.
6.3. Placdwka ma swdj regulamin
organizacyjny.
6.4. Placowka ma swaj
regulamin/zasady uczestnictwa dla
beneficjentow.
7. Warunki lokalowe
7.1 Tytut prawny lokalu PWD: uzyczenie,
wtasnos¢, dzierzawa, wynajem.
7.2 Wyposazenie w meble, materiaty
i sprzet konieczne do realizacji zadan
jest wystarczajace do realizacji
podejmowanych zadan.
7.3 Spetnianie wymogow prawa dla
placéwek publicznych
8. Programy i zajecia realizowane
w placéwce wsparcia dziennego
8.1 Pomoc socjalna
Zywienie
Odziez

Przybory szkolne

Inn

a (jaka?)

Pomoc w nauce
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Odrabianie lekcji, pomoc w nauce

Korepetycje z przedmiotu

Zajecia kompensacyjno - korekcyjne

Inna — (jaka?)

.3 Organizacja czasu wolnego, zabawa
i zajecia sportowe oraz rozwaj
zainteresowan

Gry i zabawy ,Swietlicowe”

Kota zainteresowan (jakie?)

Udziat w imprezach kulturalnych /np.
kino, wystawy, itp./

Woycieczki, kolonie, zimowiska,
potkolonie, biwaki, obozy

Inne - (jaki€?) coeeeeevieeeecieeeceeeee

8.4 Diagnoza wychowanka

Jest przeprowadzana diagnoza
indywidualna wychowanka

Tworzone sg indywidualne programy
oddziatywan na wychowanka

Cyklicznie analizuje sie zmiany w
funkcjonowaniu wychowanka

8.5 Zajecia specjalistyczne

Zajecia socjoterapeutyczne

udokumentowane w.........cceeeueenee.

Zajecia korekcyjne realizowane przez:
np.TZA , spotecznos¢, START, SAPER,

Zajecia terapeutyczne realizowane przez
np. spotecznosé, psychoterapie
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indywidualng, drame,

Zajecia kompensacyjne

Zajecia logopedyczne

Zajecia profilaktyczne

Inne zajecia specjalistyczne /jakie?/

8.6 Realizuje indywidualny program dla
dziecka przez kierowanie na
programy:

Korekcyjny

Psychoprofilaktyczny: terapia
pedagogiczna, psychologiczna,
socjoterapia

8.7 Dziatania skierowane do ,,dzieci
ulicy” /realizowane w srodowisku/

Dziatania animacyjne

Dziatania pedagogiczne

Dziatania interwencyjne

Dziatania informacyjno-edukacyjne

8.8 Formy wspotpracy z rodzicami

Kontakty indywidualne

Spotkania grupowe

Konsultacje psychologiczne, terapie
rodzinng , interwencja kryzysowa

Dziatania interdyscyplinarne

Angazowanie rodzicdw w dziatania
placowki

Inne (jakie?)....ccoceeeeeeeceierierenen.

Uwagi do pytan, ktére mogg by¢ wazne
do oceny merytorycznej realizacji
zadania

9. Dokumentacja merytoryczna i
osobowa

9.1 Jest ustalona dokumentacja
prowadzonych programoéw i zajec
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9.2 Dokumentacja jest przechowywana
zgodnie z ustawg ODO

10. Ewaluacja wewnetrzna i monitoring

10.1 Dokonywana jest ewaluacja
efektéw realizowanych zajec

10.2 W/w ewaluacja jest
udokumentowana

11. Doskonalenie sie zespotu

11.10dbywajg sie spotkania zespotu
placowki.

11.2 Wychowawcy, terapeuci pracuja
pod superwizja.

11.3 Jest prowadzona superwizja
zespotu placowki.

11.4 Superwizja jest prowadzona przez
osobe z spoza placowki

11.5 Prowadzone sg szkolenia
wewnetrzne zespotu

11.6 Doskonalenie indywidualne
pracownikéw (jakie?)

12. Wspétpraca lokalna

12.1 Czy placowka wspodtpracuje z
innymi placéwkami w ramach
platformy gminnej, sieci placéwek ,
sieci krajowej, wojewddzkiej,
federaciji itp.

12.2 Czy placdwka wspétpracuje z innymi
placéwkami i stuzbami spotecznymi:
szkoty, PPP, MOPS, osrodek interwencji
kryzysowej, Sad Rodzinny, policja,
stuzba zdrowia, inne (jakie?)

12.3 Czy pracownik PWD prowadzacy
dana placéwke lub przedstawiciel
NGO bierze udziat w pracach grup
tworzacych w gminie programy
spoteczne
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13. Beneficjenci placowki

Odbiorcy dziatan placowki ze wzgledu na wiek

2,5-5

5-9

10-12 13-16 16-18 tacznie

Dorosli/
rodzice/

opiekunowie

Liczba

13.1 Odbiorcy dziatan
placowki ze wzgledu
na problemy w
rodzinie

Rodzina z problemem
alkoholowym

Przemoc w rodzinie

Rodziny rozbite, niepetne

Ubdstwo

inne

13.2 Odbiorcy dziatan
placowki ze wzgledu
na problemy wtasne

Dzieci zagrozone
niepowodzeniami
dydaktycznymi lub

Dzieki zagrozone
wypadnieciem z systemu
oswiaty

Dzieci agresywne

Dzieci neurotyczne

Dzieci w kolizji z prawem

Dzieci eksperymentujgce ze
sSrodkami uzalezniajgcymi

Dzieci powaznie zaniedbane

Dzieci z wadami
rozwojowymi

Dzieci niepetnosprawne
(rodzaj niepetnosprawnosci:
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14. Kadra placowki

Stanowisko

Specjalizacja

Rodzaj
zatrudnienia

Wymiar
godzin

zatrudnienia

Potwierdzone kwalifikacje
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Zatacznik 6 — Program szkolenia wg standardéw kontraktowania SUWAKA dla

Koordynatoréw/Animatoréw JST i kadry zarzadzajacej NGO/PWD

MODUL SZKOLENIOWY
(opracowany przez Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej ,INTEGRACJA”)

dla animatoréw/koordynatoréw gminnych i kadry kierowniczej PWD /32 godziny/

,Budowanie gminnej strategii dziatan wychowawczych, profilaktycznych i pomocowych -
rola wspétpracy interdyscyplinarnej”

OBSZARY TEMATYCZNE:

Zadania wtasne gmin i powiatu w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych dotyczacych dzieci i

mtodziezy,
Samorzad wobec probleméw wychowawczych i rozwojowych
Znaczenie wspotpracy interdyscyplinarnej

Rola animatora/ koordynatora/ lidera srodowiskowego w organizowaniu sieci wsparcia dzieci i

mtodziezy

Kontraktowanie ustug spotecznych

Warsztat edukacyjno-zadaniowy - 16 godzin /2 dni/

»Znaczenie wczesnej interwencji wobec dzieci i miodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, w tym niedostosowaniem”

OBSZARY TEMATYCZNE:

Znaczenie waznych srodowisk dla rozwoju cztowieka

Czynniki ryzyka i czynniki chronigce /rola rodziny, instytucji pomocowych i innych
$rodowiskowych warunkéw rozwoju/

Problemy rozwojowe i wychowawcze, a mozliwoséci oddziatywan /$rodowiskowych, w tym
rola PWD wg standardéw SUWAKA.

Program pracy PWD i program pomocy dziecku

Zadanie konicowe - zespoty gminne przygotujg plany dziatan w obszarze lokalnego

zastosowania SUWAKA.

Warsztat edukacyjno-zadaniowy - 16 godzin /2 dni/
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Zalacznik 7 — Program szkolenia wg standardéw kontraktowania SUWAKA
dla Kadry Wychowawcow PWD

MODUL SZKOLENIOWY -opracowany przez Stowarzyszenie Ruch Pomocy Psychologicznej
»INTEGRACJA” dla kadry wychowawcéw PWD /242 godziny/
PROGRAM ROZWOJU INDYWIDUALNEGO

A. Szkolenie podstawowe - 114 godzin /przygotowanie do pracy w placdwce opiekuriczej , w tym
kot zainteresowan, swietlic, klubow i ognisk wychowawczych

1. Umiejetnosc diagnozy problemodw i rozeznania znaczenia waznych srodowisk
* problemy rozwojowe /wychowawcze/ — systemowe rozumienie objawdéw trudnosci,

» czynniki ryzyka i czynniki chronigce /rola rodziny, instytucji pomocowych i innych srodowisk w
rozwoju dziecka/

* znaczenie waznych srodowisk dla rozwoju cztowieka /rodzina, szkota, réwiesnicy, inne
$rodowiska/

e diagnoza problemdéw — metody zbierania informacji i rozumienie ich w kontekscie rodzinnym i
srodowiskowym

* mozliwosci oddziatywan wychowawczych.

Warsztat edukacyjny - ,,Rola waznych srodowisk w rozwoju cztowieka” — 8 godzin /1 dni/

2. Umiejetnos¢ rozumienia dynamiki rozwoju grupy i zjawisk w niej zachodzgcych

* rozumienie zjawisk grupowych /cele i normy grupy, struktura grupy/
e etapy /fazy/ rozwoju grupy
e doswiadczenie procesu grupowego /,na sobie”/

Trening interpersonalny — 35 godzin /4 dni/

3. Umiejetnos¢ organizowania miejsca dla dzieci i mtodziezy

e wizja miejsca — indywidualny pomyst na prace z dzie¢mi i mtodziezg wykorzystujgcy predyspozycje
i mocne strony wychowawcy

e okreslanie celdw — wychowawczych, rozwojowych, profilaktycznych, itp
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* rekrutacja uczestnikdw — dobor grupy, rozumienie ich trudnosci /problemow/
e program zajec i metody pracy - aktywizacja, rozwéj zainteresowan, twoérczosé, itp
* plan pracy wychowawczej

Warsztat edukacyjny - ,,Dobre miejsce dla dzieci i mtodziezy - jak je organizowa¢” -
24 godzin /3 dni/

4. Umiejetnosci interpersonalne i wychowawcze

* umiejetnos¢ budowania indywidualnego kontaktu

* poznanie siebie i wtasnych sposobdéw reagowania

* umiejetnosc¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych,

e autorytet wychowawcy a mozliwosci oddziatywan wychowawczych
Trening umiejetnosci wychowawczych —24 godzin /3 dni/

5. Umiejetnos¢ organizowania wspotpracy sSrodowiskowej /z wykorzystaniem podejscia
interdyscyplinarnego/

e wspoétpraca z rodzicami

* wspdtpraca z instytucjami waznymi w wychowaniu /szkota, osrodek pomocy spotecznej, policja,
PPP, sad, parafie, itp./ - podejécie interdyscyplinarne

Warsztat edukacyjny - ,,Organizowanie skutecznej wspétpracy srodowiskowej” -
23 godzin /3 dni/

B. Szkolenie zaawansowane — 64 godziny; przygotowanie do pracy w placéwce opiekuriczej, np.
Swietlicy /klubie/ srodowiskowej lub srodowiskowo-profilaktycznej

6. Umiejetnosé interwencji w kryzysach wychowawczych i sytuacjach zagrozenia

» definicja i rodzaje zachowan ryzykownych /stosowanie uzywek, agresja i przemoc, zachowania
suicydalne, itp/

* metody rozwigzywania problemoéw i konfliktow
¢ indywidualne interwencje wychowawcze

Warsztat edukacyjny i seminarium - ,Interwencje w kryzysach wychowawczych
i zachowaniach ryzykownych mtodziezy — 24 godziny /3 dni/
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7. Swiadomos¢ wtasnych zasobéw i ograniczeri oraz rozumienie doswiadczer osobistych i

rodzinnych/osobisty rezonans/

e przepracowanie wtasnych doswiadczen osobistych i rodzinnych warunkiem swiadomej
i skutecznej pracy wychowawczej

Trening osobistego rezonansu — 40 godzin /4 dni/

C. Szkolenie specjalistyczne - 64 godziny; przygotowanie do pracy w placéwce specjalistycznej, np.

$wietlicy /klubie/ socjoterapeutycznej

8. Opracowanie praktycznych programdw socjoterapeutycznych grupowych zajec

z dzie¢mi i mlodziezg

* elementy programu socjoterapii dla dzieci i mtodziezy
* budowanie scenariuszy zaje¢ socjoterapeutycznych dostosowanych do grupy odbiorcow

e praktyczne prowadzenie zajeé z dzieémi i mtodziezg z ich omdwieniem — przygotowanie do
superwizji/

Warsztat zadaniowy ,,Tworzenie programoéw grupowych zajec socjoterapeutycznych” -
34 godziny /4 dni/

9. Swiadomoé¢ indywidualnego stylu pracy profilaktyczno-wychowawczej

e analiza indywidualnego stylu pracy wychowawczej
* osobisty styl wychowawcy a indywidualny program korektywny /socjoterapeutyczny/

Warsztat edukacyjno-zadaniowy — ,,Indywidualne plany socjoterapii a osobisty styl pracy
profilaktyczno-wychowawczej” — 30 godzin /3 dni/
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Zalacznik 8 - Program szkolenia wg standarddéw kontraktowania SUWAKA

dla decydentéw samorzaddw terytorialnych.

MODUL SZKOLENIOWY /16 godzin/
dla decydentéw samorzadow terytorialnych
(prezydentéw, burmistrzéw/wéjtow, skarbnikéw, sekretarzy radnych,

naczelnikéw, radcow prawnych gminy itp.)

OBSZARY TEMATYCZNE:

e Zagadnienia formalno-prawne dotyczace kontraktowania ustug spotecznych dla dzieci i

mtodziezy,
- aktualne prawodawstwo w tym zakresie,

- interpretacje.

* Rola organizacji pozarzgdowych w tworzeniu polityki spotecznej w gminie — wspdtpraca wg

zasad zawartych w ustawie o pozytku publicznym i wolontariacie.

e Problemy dzieci i mtodziezy i ich rodzin wyzwaniem dla interdyscyplinarnej wspodtpracy w

srodowisku lokalnym.

Seminarium warsztatowe - 16 godzin /2 dni/
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Zatacznik 9 — narzedzie badania efektywnosci spotecznej dla NGO i JST i ekonomicznej dla

JST.

Wprowadzenie

Przedmiot badan

Przedmiotem badania w zakresie kontraktowania ustug spotecznych na rzecz dzieci sa:
+ efektywnosé spoteczna - korzysci spoteczne realizacji zadania publicznego,

» efektywnos$é ekonomiczna - analiza kosztéw w ujeciu ekonomicznym, umozliwiajgcych
uzyskanie zaftozonego efektu spotecznego, wynikajagcego z realizacji zadania
publicznego.

Metody badawcze

Badanie efektywnosci realizacji zadania przeprowadzone bedzie w oparciu o:

a) analize dokumentéw formalnych/ zrédet zastanych (analiza desk research),
b) badanie kwestionariuszowe,
c) analize wskaznikdéw kosztowych wsparcia realizowanego w ramach zadania zleconego.

Podmiot odpowiedzialny za przeprowadzenie badan

Realizacja badania efektywnosci zadania publicznego realizowana moze by¢ przez:

a) podmiot zewnetrzny,
b) podmiot realizujacy zadanie,
c) jednostke samorzadu terytorialnego z wykorzystaniem zasobdéw witasnych.

Terminy realizacji badania

Termin realizacji badan w ramach dziatar/ustug bedacych przedmiotem kontraktacji
prowadzony jest:

a) na biezaco w zakresie badania efektywno— w czasie realizacji zadania w sposéb ciggty,
przy czym raporty z oceny realizacji zadania powstawaé muszg co najmniej raz na pét

roku,
b) na koniec — ocena nastepuje po zakoriczeniu danego dziatania/ustugi.
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W ramach realizacji zadan publicznych konieczna jest coroczna ocena przeprowadzonego

zadania publicznego w zwigzku z obowigzkiem ztozenia czgstkowego sprawozdania rocznego

z realizacji zadania publicznego oraz na koniec realizacji zadania publicznego.

Nadzér nad prowadzonymi badaniami oceny

Nadzér nad prowadzonymi badaniami prowadzi jednostka samorzadu terytorialnego, jako

podmiot zlecajacy realizacje zadania publicznego i dysponent srodkéw publicznych.

Wykorzystanie materiatéw

Podsumowaniem badan powinny by¢ raporty: czgstkowe i catosciowe.

Raporty te, dostepne publicznie, stanowi¢ powinny podstawe analizy sposobu realizacji

zadania publicznego i stuzy¢ w szczegdlnosci:

1.

JST

do planowania realizacji Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w

zakresie prowadzenia placéwek wsparcia dziennego /PWD/ dzieci i mtodziezy,

do sprawowania kontroli realizacji zatozen programéw strategicznych, w tym:
wspierania rodziny, programu wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, strategii
rozwoju gminy,

do sprawowania kontroli w zakresie realizacji standardéw pracy placéwki wsparcia

dziennego zatozonych we wniosku,
modyfikacji merytorycznej oferty na realizacje zadania publicznego,
modyfikacji systemu zlecania zadania publicznego w drodze kontraktacji.

NGO

do profesjonalizacji i/ lub utrzymania standardéw pracy PWD,

do formutowania/urealniania potrzeb lub planéw na kolejny okres pracy PWD,

oceny witasnych dziatan na tle dziatarn lokalnych/ ponadlokalnych o podobnym

charakterze.

Spotecznosci lokalnej
do oceny dziatan realizowanych przez samorzad i NGOs na rzecz dzieci i mtodziezy.

59



Analiza efektywnosci spotecznej

Narzedzie 1. Analiza dokumentéw formalnych/ Zzrédet zastanych (analiza desk research)

1. Sprawozdanie merytoryczne wg. wzoru ustawowego, rozszerzonego o zatozone we
whniosku uszczegoétowienia/standardy (w/g modelu SUWAK).

2. Sprawozdanie finansowe wg wzoru ustawowego.

3. Roczne/wieloletnie programy wspotpracy JST z NGO. Analiza dotyczy¢é bedzie

nastepujgcych kwestii:

« jaka jest ranga kontraktowania PWD wsrdd innych ustug spotecznych/dziedzin
dziatalnosci lokalnych NGO wspieranych w ramach programu (czy stanowig kategorie
ustug odrebnie okreslong w programie, czy tez sg czescig innych ustug spotecznych
np. edukacja, organizacja zaje¢ pozaszkolnych dzieci i mtodziezy),

e jaki jest poziom finansowania PWD w stosunku do innych dziedzin (sportu, kultury
itp.) — jaki odsetek srodkow finansowych w ramach Programu wspodtpracy jest

przeznaczony na ustugi PWD,
e czy ustugi PWD sg kontraktowane w ramach dotacji rocznych, czy wieloletnich,
e 7z jakich srodkow sg finansowane ustugi PWD (wytgcznie tzw. ,korkowego”, czy z

dodatkowych $srodkéw z budzetu JST),
» czy efekty realizacji dziatan PWD (efektywnos$¢ merytoryczna i finansowa) sg ujete w

sprawozdaniach z realizacji Programu przedstawionych radom gmin.

4, Porozumienia/ umowy/ lokalne partnerstwa zawierane w celu wdrozenia modelu

SUWAK:
e jaki jest ich zakres (jakie podmioty wchodzg do partnerstwa lokalnego na rzecz

wdrozenia SUWAKA, ile PWD bedzie objetych wsparciem, na jaki okres wspotpracy,
czy s3 w umowie okreSlone zasady wspotpracy (podziat obowigzkéw
i odpowiedzialnosci), jakie bedg zrédta finansowania realizacji partnerstwa.

5. Lokalne plany, dotyczgce wdrozenia modelu SUWAK w danej spotecznosci lokalnej :
* jakie podmioty uczestniczyty w opracowaniu planu (czy byt on wypracowany metoda

partycypacyjng z udziatem gtéwnych intresariuszy),
e jaki jest zakres merytoryczny planu (ile PWD, ile podopiecznych, jaki rodzaj

dziatalnosci prowadzonej w PWD — ktéry poziom SUWAKA),
e czy sg okreslone Zrddta finansowania zadan w ramach planu.

Narzedzie 2. Wywiad kwestionariuszowy /ankieta oceniajgca wypracowane standardy
pracy PWD wg modelu SUWAK /

W zaleznosci od typu badanego podmiotu zaproponowano 3 rodzaje ankiet, zgodnie z
ponizszymi wzorami.
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1. ANKIETA DLA PRZEDSTAWICIELI JST

1. A. Instrukcja wypetniania kwestionariusza ankiety dla JST
1. Ankiete wypetnia osoba decyzyjna ze strony JST (W4jt Gminy/Burmistrz/ Prezydent
Miasta) - ewentualnie Sekretarz Gminy, Skarbnik, pracownik odpowiedzialny za
wspoétprace z NGO, gminny animator ds. wdrazania modelu SUWAK w PWD,
Przewodniczagcy Rady Gminy i/lub radni, nalezagcy do komisji, zwigzanych ze
wsparciem dzieci i miodziezy (Komisja Edukacji, Rozwigzywania problemoéw

alkoholowych itp.).

2. Odpowiedzi na pytania udzielane sg zgodnie z obecnym (w momencie realizacji
wywiadu) stanem wdrazania modelu SUWAK w gminie i aktualnym stanem
wspotpracy JST — NGO.

3. Wiekszo$¢ pytan ma charakter pytan zamknietych, z proponowang kafeterig
odpowiedzi (tak lub nie). W przypadku pytan otwartych (najczesciej w przypadku
uzasadnienia wyboru odpowiedzi ,,nie” nalezy wpisa¢ wtasng odpowiedz/opinie).

4. Ankieta nie jest anonimowa tzn. dotyczy stanu wdrazania modelu SUWAK w procesie
kontraktowania ustug PWD w konkretnych gminach, ale dane bedg analizowane
statystycznie i przedstawione w raportach takze w ujeciu statystycznym (bez
podawania informacji, ktére mogtyby umozliwi¢ identyfikacje poszczegdlnych gmin/
spotfecznosci lokalnych).

1. B. Proponowane pytania do kwestionariusza ankiety:

1. Czy zwiekszyto sie zainteresowanie JST kontraktowaniem ustug, w szczegdlnosci w zakresie
prowadzenia PWD?

1) tak

2) nie

2. Czy na kontraktowanie ustug PWD Panstwa Gmina przeznacza sie wieksze S$rodki
finansowe?

1) tak

2) Nie (Z JaKiEBO POWOAU?)...ciuieieeeireeeee ettt sttt e e es s e s r s ess e eeane s

3. Czy zmienita sie waga/waznosé/priorytet dziatalnosci PWD w poréwnaniu do innych
rodzajow ustug spotecznych?

1) tak

2) nie

4. Czy umowy kontraktowe na prowadzenie PWD zawierane sg wytgcznie z podmiotami
prawnymi (stowarzyszeniami rejestrowymi, fundacjami)?

1) tak

2) nie
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5. Czy lokalne organizacje formalnie zgtaszajg dziatalno$¢ prowadzonych przez nie PWD
zgodnie z wymogami Ust. o wsparciu rodziny i pieczy zastepczej?

1) tak

2) nie

6. Czy formalna rejestracja statusu podmiotéw prowadzgcych PWD zwieksza zaufanie JST do
oferowanych przez te podmioty ustug spotecznych?

1) tak

2) nie

7. Czy wydatki z budzetu Gminu (np. w ramach programu wspétpracy z organizacjami)
przeznaczane na PWD nie sg postrzegane jako konkurencja dla finansowania innych ustug
spotecznych np. edukacji, kultury, sportu itp?

1) tak

2) nie

8. Czy w opinii grantodawcéw (Gminy) zorganizowanie konkursu ofert w oparciu o standardy
SUWAK stuzy ,,zdrowej” konkurencji wsréd oferentéw ustug?

1) tak

2) nie

9. Czy dziatalno$é organizacji w zakresie prowadzenia PWD w oparciu o model SUWAK s3
oceniane przez JST jako prawidtowe merytorycznie?

1) tak

2) nie (jakie sg istotne uchybienia merytoryczne?)...... e ceeecececceeee e

10. Czy prowadzenie PWD w oparciu o model SUWAK mozna uzna¢ za efektywne
finansowano, z poszanowaniem srodkéw publicznych?

1) tak

2) nie (jakie sg najczestsze uchybienia w tym zakresie?)........cccoccveeeeeeeeeeeveececeeee e e

11. Czy stosowanie modelu SUWAKA daje gwarancje profesjonalizmu i jakosci dziatalnosci
organizacji w zakresie ustug PWD?

1) tak

2) nie (prosze wskazaé problemy w tym zakresie).........coceeeeieierieinieieeeeee e

12. Czy w wyniku wdrozenia modelu SUWAK w Gminie wzrosta swiadomo$¢ wtadz lokalnych
w zakresie ,,pozaszkolnych” potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy na ich terenie?

1) tak

2) nie (jakie sg braki/problemy JST w zakresie tej diagnozy?)......ceceevrreercreseeierereeeeeeeeeanns
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13. Czy Panistwo, jako decydenci wydatkowania srodkéw samorzgdowych majg wieksze
zaufanie do NGO, ktdre zastosowaty model SUWAK w kontekscie kontraktowania ustug PWD?
1) tak

2) nie (z jakich istotnyCh POWOAOW?).......cuiriieiierietieteeteeee e et

14. Czy stosowanie modelu SUWAK przez lokalne organizacje ma wptyw na decyzje
o kontraktowaniu ustug PWD w perspektywie finansowania dtuzej niz rok?

1) tak

2) nie (z jakich istotnyCh POWOAOW?).......cuiuiieiierietieeeeteee et et et

15. Czy stosowanie modelu SUWAK przez lokalne organizacje ma wptyw na decyzje
o kontraktowaniu ustug PWD w wiekszej skali finansowej itp.?

1) tak

2) nie (z jakich istotnyCh POWOAOW?).......cuimiieiicrietieteeteee et et st e

16. Czy z perspektywy JST oferenci ustug PWD znajg procedury realizacji wg modelu SUWAK?
1) tak
2) nie

17. Czy oferenci ustug PWD stosujg sie do umoéw kontraktowych zawianych wg modelu
SUWAK?

1) tak

2) nie (jakie sg najczestsze uchybienia w tym zakresie?)........ccoccveeeiveeeeeveeceeeeee e

18. Czy organizacje prowadzgace PWD majg wiedze jak rozliczaé dotacje jako srodki publiczne?
1) tak
2) nie (jakie sg najczestsze uchybienia w tym zakresie?)........ccccccveeeeieeeeeiveececeeee e e

19. Czy organizacje prowadzace PWD znajg potrzeby oséb objetych wsparciem, takze w
kontekscie innych waznych probleméw?

1) tak

2) nie (jakie sg braki/problemy w zakresie diagnozy potrzeb?)........cccoceeveieeeerineececeeernene.

20. Czy w ocenie JST oferenci potrafig przygotowaé wnioski ofertowe w oparciu o model
SUWAK?

1) tak

2) nie (jakie sg problemy/potrzeby w zakresie przygotowania ofert) .......cceceeeeeevcrerieeecrennnes
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21. Czy organizacje, ktére otrzymaty dodaje na dziatalno$¢ PWD potrafig prowadzi¢ je
zgodnie z modelem SUWAK?

1) tak

2) nie (jakie s problemy/potrzeby w tym zaKresie) ........cccooecueeeeeeeececrerineeveeerenennns

22. Czy wykorzystanie SUWAKA do kontraktowania ustug PWD wyeliminuje lub znacznie
ograniczy ryzyko, ze problemy dzieci i miodziezy stang sie drugorzedne w kontekscie
dziatalno$ci podejmowanej przez lokalne organizacje?

1) tak

2) nie

23. Czy model SUWAK jako sposéb kontraktowania ustug, ich monitorowania i oceny
efektywnosci moze byé wykorzystany do finansowania/ kontraktowania ustug w innych
dziedzinach np. sportu, kultury, ekologii, dziedzictwa kulturowego itp.?

1) tak

2) nie (jakie sg istotne rdznice w kontraktowaniu tych ustug, ktére uniemozliwiajg lub
utrudniajg zastosowanie MOodelu SUWAK?).......cucireeiriieeeeeee e e et ee e st st e s se e eaaens

Dodatkowe pytania metryczkowe:
24. Jaki charakter ma Gmina?

1) wiejska

2) wiejsko-miejska

3) miejska

25. Jak jest liczba mieszkancéow gminy?
1) ponizej 25 tys. mieszkancow

2) od 25 do 100 tys. mieszkancow

3) powyzej 100 tys. mieszkarncow

26. Czy na terenie Gminy realizowano dotychczas (przed wdrozeniem modelu SUWAK) ustugi
w zakresie PWD (niezaleznie do rodzaju podmiotu prowadzacego)?

1) tak

2) nie

27. Czy wsparcie dzieci i miodziezy jest ujete jako cel/priorytet w dokumentach
strategicznych Gminy (np. gminnej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych)?

1) tak

2) nie
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28. Czy na dziatania organizacji stuzgce wsparciu dzieci i mtodziezy przeznaczono dotychczas
srodki z budzetu Gminy (np. w ramach programu wspdtpracy z organizacjami
pozarzgdowymi)?

1) tak

2) nie

2. ANKIETA DLA PRZEDSTAWICIELI/LIDEROW NGO

2. A. Instrukcja wypetniania kwestionariusza ankiety dla NGO
Ankiete wypetnia osoba decyzyjna z NGO (zarzad organizacji, ewentualnie cztonkowie

zarzadu NGO).
Odpowiedzi na pytania udzielane sg zgodnie z obecnym (w momencie realizacji wywiadu)

stanem wdrazania modelu SUWAK lub przygotowania danej lokalnej organizacji do

uruchomienia PWD wg modelu SUWAK.

Wiekszos$¢ pytan ma charakter pytan zamknietych, z proponowang kafeterig odpowiedzi (tak

lub nie). W przypadku pytan otwartych (najczesciej w przypadku uzasadnienia wyboru

odpowiedzi ,nie” nalezy wpisa¢ wtasng odpowiedz/opinie).

c) Ankieta nie jest anonimowa tzn. dotyczy stanu wdrazania modelu SUWAK przez dang
organizacje, ale podobnie jak w przypadku JST dane beda analizowane statystycznie i
przedstawione w raportach takze w ujeciu statystycznym (bez podawania informacji, ktére
mogtyby umozliwié identyfikacje poszczegdlnych NGO).

2. B. Proponowane pytania do kwestionariusza ankiety dla NGO:

1. Czy wdrozenie modelu SUWAK w danej spotecznosci (przez JST) zwiekszyto
zainteresowanie lokalnych organizacji prowadzeniem PWD?

1) tak

2) nie

2. Czy wdrozenie modelu SUWAK spowodowato wieksze zainteresowanie lokalnych
organizacji pozyskiwaniem srodkéw na ten cel w ramach kontraktéw od JST?

1) tak

2) nie

3. Czy wdrozenie modelu SUWAK w gminie zwiekszyt znaczenie (wage, range) ustug na rzecz
dzieci i mtodziezy w kontekscie dziatalnosci statutowej Panstwa organizacji np. zostat
uzupetniony o dziatania w tym zakresie cele statutowe Waszej organizacji?

1) tak

2) nie

65



4. Czy dostrzegajg Panstwo po wdrozeniu modelu SUWAKA w Waszej spotecznosci wzrost
zainteresowania dziataniami na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenia PWD ze strony
lokalnych organizac;ji?

1) tak

2) nie

5. Czy na dziatania z zakresu wsparcia dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie ustug PWD
Panistwa organizacja przeznacza $rodki wtasne?

1) tak (z jakich Zrédet PozySKIWANE?).......coueuiieecceetee e e e et

2) nie

6. Czy na dziatania z zakresu wsparcia dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie ustug PWD
Panstwa organizacja pozyskuje srodki ze zrédet zewnetrznych (poza dotacjami od JST)?

1) tak (od jakich darcCzyRCOW?)......couieeeeeeeece et

2) nie

7. Czy mozliwos¢ pozyskania srodkéw od JST na prowadzenie PWD zacheca organizacje do
formalizowania i zgtaszania swojej dziatalnosci?

1) tak

2) nie (co jest bariera w sformalizowaniu dziatalnosci) .........cccceveceeeccicicicieree,

8. Czy zwiekszenie dotacji dla organizacji prowadzacych PWD zwigzane z wdrozeniem
modelu SUWAKA w gminie nie jest postrzegane jako konkurencja dla innych lokalnych
organizacji, prowadzacych dziatalnos¢ w innych dziedzinach (sporcie, kulturze, poprawie
bezpieczenstwa itp.)?

1) tak

2) nie

9. Czy wéréd NGO, ktérzy rywalizujg o srodki na ustugi PWD w ramach kontraktéw od JST
panuje ,,zdrowa” rywalizacja oparta przede wszystkim na kryterium jakosci ustug?

1) tak

2) NIE (AIACZEEO?).uuitiitiitieee ettt ettt e b bbb et er e s eaeene

10. Czy zastosowanie modelu SUWAK utatwi/a Panstwa organizacji prowadzenie PWD w
kontekscie:
a) jakosci wsparcia dzieci i mtodziezy
1) tak
2) nie
b) efektywnosci wydatkowani srodkéw finansowych
1) tak
2) nie
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c) oceny rezultatéw udzielonego wsparcia
1) tak
2) nie
d) prawidtowego rozliczenia Srodkéw  publicznych  pozyskanych w  ramach
kontraktowania od JST
1) tak
2) nie

11. Czy w zwigzku z zastosowaniem/wdrozeniem modelu SUWAK wzrosta swiadomos¢ w
Panistwa organizacji w zakresie potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy z ich gminy?

1) tak

2) nie

12. Czy majg Panstwa organizacja ma po wdrozeniu modelu SUWAK wieksze zaufanie do JST
w kontekscie stabilizacji finansowania Waszej dziatalnosci statutowej, w tym prowadzenie
ustug w ramach PWD?

1) tak

2)nie (dlaczego?)

13. Czy Panstwo, jako przedstawiciele srodowiska lokalnych organizacji, majg wieksze
przekonanie o przejrzystosci dysponowania Srodkami publicznymi przez JST, ktére kontraktujg
ustugi zgodnie z wymogami modelu SUWAK?

1) tak

2)nie (dlaczego?)

14. Czy Panistwa organizacje zna i stosuje model SUWAK na etapie kontraktowania ustug
PWD?

1) tak

2) nie (jakie sg potrzeby W tym zaKresie?).......ccuoiveeeeeiveere et

15. Czy Panistwa organizacje zna i stosuje model SUWAK w ramach biezgcego realizowania
ustug, PWD?

1) tak

2) nie (jakie sg potrzeby W tym zaKresie?).......cccuuiveeeieeiveeee ettt

16. Czy potrafig Panstwo okresli¢ potrzeby osdb objetych wsparciem, w tym w ramach ustug
PWD?

1) tak

2) nie (jakie sg potrzeby W tym zaKresie?).......cccuuivieeeiieecie et
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17. Czy potraficie Panistwo zdiagnozowaé inne istotne problemy spotecznosci lokalnej,
utrudniajgce rozwdj dzieci i mtodziezy na terenie Waszej gminy?

1) tak

2) nie (jakie sg potrzeby w zakresie tej diagNOzy?).....cccceveirrereierireereee et

18. Czy Panstwa organizacja potrafi przygotowac oferte na ustugi PWD w oparciu o model
SUWAK?

1) tak

2) nie (jakie sg potrzeby W tym zaKresie?).......cccuciveeeereiveceecie et

19. Czy wykorzystanie SUWAKA do kontraktowania ustug PWD wyeliminuje (znacznie
ograniczy ryzyko), ze problemy dzieci i mtodziezy stang sie drugorzedne w kontekscie biezgcej
i statutowej dziatalnosci Paristwa organizac;ji?

1) tak

2) nie

Dodatkowe pytania metryczkowe:

20. Jaki jest status prawny Panstwa organizac;ji?

1) stowarzyszenie

2) fundacja

3) zwigzek stowarzyszen, LGD, sie¢ partnerska

4) grupa nieformalna, sgsiedzka, inicjatywa lokalna

21. Gdzie ma siedzibe organizacja?
1) obszar wiejski (do 25 tys mieszkancéw)
2) miasto

22. Jak dtugo dziata organizacja?
1) ponizej roku

2)od 1do 2 lat

3)od3do5

4) od 6 do 10

5) powyzej 10 lat

23. Czy organizacja ma status OPP (organizacji pozytku publicznego)?

1) tak

2) nie

24. Czy organizacja ma pracownikéw etatowych (w tym zatrudnionych w ramach projektéw)?

1) tak
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2) nie

25. Czy organizacja kontraktowata (pozyskiwata) dotychczas srodki od JST?

1) tak
2) nie

3. Ankieta dla prowadzacych PWD

Instrukcja wypetniania kwestionariusza ankiety
1. Osoba upowazniona ze strony

stwierdzen

wypetnia tylko te rubryke, ktérej forme reprezentuje.
2. Odpowiedzi twierdzace (tak, jest....) udziela sie przez wstawienie krzyzyka we

Placowki Wsparcia Dziennego odnoszac sie do
uwzglednia forme placowki jaka jest prowadzona w danym roku i

wiasciwej komérce tabeli, odpowiedz? przeczace przez zostawienie pustego pola..
3. W pytaniu inne (jakie?) udziela sie krétkiej odpowiedzi opisowej wymieniajgcej

niezawarte w ankiecie zajecia, formy, metody itp.
4. W pytaniach wymieniajgcych rézne formy w jednym pytaniu odpowiedz polega na

podkresleniu realizowanych zajec i postawieniu krzyzyka we wiasciwej tabeli.

Przyktadowe wypetnienie tabeli dla PWD w formie opiekuriczej

Forma placowki wsparcia dziennego (PWD)

Opiekuncza w

tym: Pracy
kota podworkowej Mieszana
zainteresowan, | Specjalistyczna | realizowanej /potaczone
Swietlice, kluby, przez formy/
ogniska wychowawce
wychowawcze

8.2 Pomoc w nauce

Odrabianie lekcji, pomoc w X

nauce

Korepetycje z przedmiotu np. j.

angielski

Zajecia kompensacyjno -

korekcyjne

Inne - jakie?

Przyktadowe wypetnienie tabeli w formie specjalistycznej

8.2 Pomoc w nauce

Odrabianie lekcji, pomoc w nauce
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Korepetycje z przedmiotu np. j.
angielski

Zajecia kompensacyjno -

korekcyjne

Inne — jakie?
Np.multimedialne programy
edukacyjne dla dzieci

dyslektycznych..............o........

Szczegodtowe tabele ewaluacyjne

10.Nazwa i adres placowki

11.Podmiot prowadzacy placowke
wsparcia dziennego (PWD)

12.Godziny pracy placowki

13.Kierownik placowki

14.0soby biorace udziat w
rozmowie z ramienia placowki
lub wypetniajaca ankiete

Forma placowki wsparcia dziennego (PWD)

Opiekuricza w tym:

kota zainteresowan,
Swietlice, kluby,

ogniska
wychowawcze

Specjalistyczna

)

Pracy podwoérkowe

realizowanej przez

wychowawce

Mieszana
/potaczone formy,

15.Dokumenty formalne placowki

6.5. NGO prowadzaca PWD ma
nadal aktualne dokumenty
ztozone z wnioskiem

6.6. Placowka ma swoj statut

6.7. Placéwka ma swoj regulamin
organizacyjny

6.8. Placéwka ma swdj
regulamin/zasady uczestnictwa
dla beneficjentéw

16. Warunki lokalowe

7.4 Tytut prawny lokalu PWD:
uzyczenie, wiasnosé, dzierzawa,
wyhajem

7.5 Wyposazenie w meble, materiaty

i sprzet konieczne do realizacji
zadan jest wystarczajgce do
realizacji podejmowanych zadan

7.6 Spetnianie wymogdéw prawa dla
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placéwek publicznych

17.Programy i zajecia realizowane w
placéwce wsparcia dziennego

8.1 Pomoc socjalna

Zywienie

Odziez

Przybory szkolne

Inna (jaka?)

8.2 Pomoc w nauce

Odrabianie lekcji, pomoc w nauce

Korepetycje z przedmiotu

Zajecia kompensacyjno - korekcyjne

Inna — (jaka?)

8.3 Organizacja czasu wolnego,
zabawa i zajecia sportowe oraz
rozwa@j zainteresowan

Gry i zabawy ,,Swietlicowe”

Kota zainteresowan (jakie?)

Udziat w imprezach kulturalnych /np.
kino, wystawy;, itp./

Woycieczki, kolonie, zimowiska,
potkolonie, biwaki, obozy

Inne -
(JaKI€?) weevrrrrreerereeeeeeeeeeeeeeeeeeeans

8.9 Diagnoza wychowanka

Jest przeprowadzana diagnhoza
indywidualna wychowanka

Tworzone s indywidualne programy
oddziatywan na wychowanka

Cyklicznie analizuje sie zmiany w
funkcjonowaniu wychowanka

8.10 Zajecia specjalistyczne

Zajecia socjoterapeutyczne
udokumentowane w ........

Zajecia korekcyjne realizowane przez:
np. TZA , spotecznos$é, START, SAPER,
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Zajecia terapeutyczne realizowane
przez np. spotecznos¢, psychoterapie
indywidualng, drame,

Zajecia kompensacyjne

Zajecia logopedyczne

Zajecia profilaktyczne

Inne zajecia specjalistyczne /jakie?/

8.11 Realizuje indywidualny
program dla dziecka przez
kierowanie na programy:

Korekcyjny

Psychoprofilaktyczny: terapia
pedagogiczna, psychologiczna,
socjoterapia

8.12 Dziatania skierowane do
»dzieci ulicy” /realizowane w
srodowisku/

Dziatania animacyjne

Dziatania pedagogiczne

Dziatania interwencyjne

Dziatania informacyjno -edukacyjne

8.13 Formy wspotpracy z
rodzicami

Kontakty indywidualne

Spotkania grupowe

Konsultacje psychologiczne, terapie
rodzinng, interwencja kryzysowa

Dziatania interdyscyplinarne

Angazowanie rodzicoéw w dziatania
placowki

Inne (jakie?)...coeeveeveeveeeceeree

Uwagi do pytan, ktore mogg byc¢
wazne do oceny merytorycznej
realizacji zadania

18.Dokumentacja merytoryczna
i osobowa

9.3 Jest ustalona dokumentacja
prowadzonych programoéw
i zajed

9.4 Dokumentacja jest
przechowywana zgodnie
z ustawg ODO
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10. Ewaluacja wewnetrzna
i monitoring

10.1 Dokonywana jest ewaluacja
efektow realizowanych zajec

10.3 W/w ewaluacja jest
udokumentowana

11. Doskonalenie sie zespotu

11.1 Odbywaijg sie spotkania zespotu
placowki.

11.2 Wychowawcy, terapeuci pracuja
pod superwizja.

11.3 Jest prowadzona superwizja
zespotu placéwki.

11.8 Superwizja jest prowadzona
przez osobe z spoza placéwki

11.9 Prowadzone sg szkolenia
wewnetrzne zespotu

11.10 Doskonalenie indywidualne
pracownikow (jakie?)

11.11 Inne (jakie?)

12. Wspétpraca lokalna

12.1 Czy placéwka wspodtpracuje z
innymi placowkami w ramach
platformy gminnej, sieci
placowek , sieci krajowej,
wojewddzkiej, federacji itp.?

12.2 Czy placéwka wspodtpracuje z
innymi placdwkami i stuzbami
spotecznymi: szkoty, PPP, MOPS,
osrodek interwencji kryzysowej,
Sad Rodzinny, policja, stuzba
zdrowia, inne (jakie?)?

12.3 Czy pracownik PWD prowadzacy
dana placéwke lub
przedstawiciel NGO bierze
udziat w pracach grup
tworzgcych w gminie programy
spoteczne?

73




14. Beneficjenci placowki

Odbiorcy dziatan placowki ze wzgledu na wiek

2,5-5 |59 10-12 13-16 16-18

tacznie

Dorosli/
rodzice/
opiekunowie

Liczba

13.3 Odbiorcy dziatan
placowki ze wzgledu
na problemy w
rodzinie

Rodzina z  problemem
alkoholowym

Przemoc w rodzinie

Rodziny rozbite, niepetne

Ubdstwo

inne

13.4 Odbiorcy dziatan
placowki ze wzgledu
na problemy wtasne

Dzieci zagrozone
niepowodzeniami
dydaktycznymi lub

Dzieki zagrozone
wypadnieciem z systemu
oswiaty

Dzieci agresywne

Dzieci neurotyczne

Dzieci w kolizji z prawem

Dzieci eksperymentujgce ze
srodkami uzalezniajgcymi

Dzieci powaznie
zaniedbane

Dzieci z wadami
rozwojowymi

Dzieci niepetnosprawne
(rodzaj

niepetnosprawnosci:
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15. Kadra placowki

Wymiar
Rodzaj Y

Stanowisko | Specjalizacja L. godzin Potwierdzone kwalifikacje
zatrudnienia L.
zatrudnienia

Wskazniki efektywnosci finansowej (wydajnosci) ustugi/dziatania

Uwzgledniajagc zapisy Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
podstawowymi wskaznikami analizy ekonomicznej zastosowanymi w niniejszymi narzedziu
s3:

1) wydatki JST przeznaczane na kontraktowanie ustug na rzecz dzieci i miodziezy
w przeliczeniu na jednego uczestnika zaje¢ PWD,

2) wydatki JST przeznaczane na kontraktowanie ustug na rzecz dzieci w przeliczeniu na
jedno PWD,

3) udziat kosztéw obstugi zadania publicznego w zakresie obstugi merytoryczne;j:
przygotowanie dokumentacji konkursowej, procesu rozstrzygania ogtoszonych
konkurséow, monitoringu i ewaluacji, itp. kontraktowania wedtug modelu SUWAK
w 0golnych kosztach kontraktowania ustug spotecznych na rzecz dzieci,

4) poziom finansowego zaangazowania JST w finansowaniu PWD prowadzonej wedtug
modelu SUWAK,

5) poziom zlecania przez JST do realizacji zadan publicznych w wymiarze wieloletnim do
realizacji zadan publicznych w wymiarze jednorocznym NGO.

Wskaznik 1.
Nazwa wskaznika

Wydatki JST przeznaczane na kontraktowanie ustug na rzecz dzieci i mtodziezy w przeliczeniu
na jednego uczestnika zaje¢ PWD.
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Charakterystyka wskaznika

Wskaznik ten jest podstawowym wskaznikiem finansowania PWD przez samorzady.
Poréwnanie wydatkéw przypadajgcych na jednego uczestnika zaje¢ w danej IJST z
uwzglednieniem typéw PWD uwzglednionych w modelu SUWAK pozwoli uchwyci¢ cechy
szczegdlne kontraktowania ustug na rzecz dzieci i mtodziezy realizowanych w formie PWD.
Podczas obliczania wskaznika rekomenduje sie uwzglednianie informacji wynikajacych
z analizy efektywnosci spotecznej (koszt jednostkowy jest wypadkowa wielu czynnikéw,
w tym wielko$ci PWD, wysokosci wynagrodzen, wtasnego potencjatu finansowego gminy czy
PWD).

Sposdb obliczenia wskaznika:
Koszt ogtoszonych konkurséw na

Wydatki JST  przeznaczane na prowadzenie PWD wedtug modelu SUWAK
kontraktowanie ustug spotecznych na o

rzecz dzieci w przeliczeniu  na Liczba uczestnikow zajec
jednego uczestnika zaje¢ PWD zakontraktowanych, realizowanych w formie
finansowanych z tych srodkow. PWD

Wydatki JST przeznaczane na kontraktowanie ustug na rzecz dzieci w przeliczeniu na jedno
PWD.

Charakterystyka wskaznika

Wskaznik ten pozwala na dodatkowe poréwnanie poziomu finansowania PWD prowadzonej
wedtug modelu SUWAK do liczby dotowanych PWD, w uzupetnieniu do wskaznika wydatkow
w przeliczeniu na jednego uczestnika kontraktowanych zajeé. Obliczajac ten wskaznik dla
poszczegblnych typdéw PWD, samorzad moze analizowac, czy z punktu widzenia naktadow
finansowych wszystkie PWD traktowane sg wedtug tej samej miary.

Wskaznik jest szczegdlnie istotny dla samorzaddw, na terenie ktérych dziata wiecej niz jedno
PWD. Dodatkowo rekomenduje sie, by w ramach ogtaszanych konkurséw przez JST brano pod
uwage w zakresie oceny efektywnosci finansowej, wytgcznie konkurséw na ustugi spoteczne
na rzecz dzieci (PWD) realizowanych wedtug modelu SUWAK.

Sposoéb obliczenia wskaznika

Koszt catkowity ogtoszonych konkurséw na

Wydatki przeznaczane na prowadzenie PWD wedfug modelu SUWAK

kontraktowanie ustug na rzecz dzieci —

w przeliczeniu na jedno PWD. Liczba dofinansowanych PWD
Wskaznik 3.

76



Nazwa wskaznika

Udziat kosztow obstugi zadania publicznego w zakresie: obstugi merytorycznej przygotowania
dokumentacji konkursowej, rozstrzygania ogtoszonych konkurséw, monitoringu i ewaluacji,
itp. kontraktowania wedtug modelu SUWAK, w ogdlnych kosztach kontraktowania ustug
spotecznych na rzecz dzieci.

Charakterystyka wskaznika

Wskaznik pozwala oszacowaé poziom ponoszonych wydatkdw przez JST na kontraktowanie
ustug spotecznych wedtug modelu SUWAK w odniesieniu do catowitych kosztéw
kontraktowania ustug spotecznych na rzecz dzieci. Stosujgc ten wskaznik mozna dokonac
analizy kosztéw kontraktowania ustug spotecznych na rzecz dzieci wedtug modelu SUWAK, w
skali ogdlnych wydatkdéw na kontraktowanie ustug spotecznych. (lle kosztuje kontraktowanie
wedtug modelu SUWAK — realnie - w stosunku do kosztéw ponoszonych na kontraktowanie
ustug spotecznych na rzecz dzieci).

Sposadb obliczenia wskaznika
Koszt obstugi zadania publicznego -

Udziat kosztéw obstugi zadania publicznego w kontraktowania ust. spot. wedtug modelu
zakresie: obstugi merytorycznej, przygotowania SUWAK

dokumentacji konkursowej, rozstrzygania ogtoszonych —_—

konkursw, - monitoringu T ewaluacji, itp. Koszt catkowity kontraktowania ust. spot.

kontraktowania wedtug modelu SUWAK, w ogdlnych

. na rzecz dzieci.
kosztach kontraktowania ustug spotecznych na rzecz

dzieci

Wskaznik 4.
Nazwa wskaznika

Poziom finansowego zaangazowania JST w finansowaniu PWD prowadzonej wedtug modelu
SUWAK

Charakterystyka wskaznika

Wskaznik ten pozwala oceni¢, jaki jest koszt ponoszony przez samorzad w prowadzeniu PWD
wedfug modelu SUWAK do kosztéw ponoszonych na PWD, w ktérych nie realizowane sg
dziatania oparte na standardzie SUWAK-a.

Obliczajac ten wskaznik dla PWD prowadzonej wedtug modelu SUWAK w poréwnaniu do
PWD nie opartych na modelu SUWAK.

Sposob obliczenia wskaznika
Dotacje samorzadu dla PWD
Udziat finansowy samorzadu w
finansowaniu PWD. Koszt catkowity dziatan

realizowanych w  formie PWD

funkcjonujgcych  bez  standardu
SUWAK-a
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Wskaznik 5.
Nazwa wskaznika

Poziom zlecania przez JST do realizacji zadarn publicznych w wymiarze wieloletnim do

realizacji zadan publicznych w wymiarze jednorocznym NGO.
Charakterystyka wskaznika

Wskaznik ten pozwala oceni¢ korzysci lub ich brak w zakresie kontraktowania ustug
spotecznych na rzecz dzieci w perspektywie wieloletniej do kosztdw realizacji kontraktowania
ustug spotecznych w perspektywie jednoroczne;.

Zaleca sie, by podczas szacowania kosztow dotyczacych kontraktow wieloletnich uwzgledniaé
Srednig czyli koszt ogdlny w stosunku do liczby lat objetych kontraktowaniem.

Sposdb obliczania wskaznika
Koszty realizacji kontraktowania ust.

Poziom zlecania przez JST do spot. w wymiarze wieloletnim

realizacji zadan publicznych w

wymiarze wieloletnim do realizacji

zada  publicznych w  wymiarze Koszt realizacji kontraktowania ust.

jednorocznym NGO. spotf. w wymiarze jednorocznym

* koszt ogdlny w stosunku do liczby lat objetych kontraktowaniem.
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Struktura raportu z badania efektywnosci ekonomiczno-spotecznej.

Podsumowaniem badan powinien byé raport, uwzgledniajgcy nastepujgce dziaty:

1. Streszczenie wykonawcze

2. Wstep (opis badan)

3. Whnioski

4. Rekomendacje

5. Przedstawienie wynikow

6. Dobre praktyki

7. Zataczniki

8. Opis metodologii (tzw. nota metodologiczna).
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