REGULAMIN ŚWIETLICY - PRZYKŁAD
REGULAMIN PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO ŚWIETLICY SOCJOTERAPEUTYCZNEJ SZANSA
Świetlica socjoterapeutyczna „SZANSA” 
ul. Magnoliowa 4, 15-950 Białystok
tel./fax.0 85 66 30 141

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.
Świetlica socjoterapeutyczna jest specjalistyczną placówką opiekuńczo-wychowawczą. 
§ 2.
Ze względu na organizację, zakres i rodzaj opieki świadczonej na rzecz dzieci, ma charakter placówki wsparcia dziennego.
§ 3.
Realizuje funkcje świetlicy socjoterapeutycznej, podejmuje specjalistyczne działania opiekuńczo-wychowawcze na rzecz dzieci zagrożonych patologią społeczną.
§ 4.
Organizatorem, organem prowadzącym i prowadzącym nadzór nad świetlicą socjoterapeutyczną SZANSA jest Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie i Dzieciom SZANSA przy ul. Orlej 2

II. CELE I ZADANIA
§ 5.
Celem działalności placówki jest:
1. pomoc psychologiczno - pedagogiczna 
2. zapewnienie opieki i bezpieczeństwa dzieciom i młodzieży w czasie wolnym
3. działalność wychowawcza i profilaktyczna
4. wspieranie w nauce szkolnej, pomoc w odrabianiu prac domowych
5. indywidualna pomoc specjalistyczna
6. rozwój zainteresowań 
7. współpraca ze środowiskiem rodzinnym, szkolnym dziecka
8. wspieranie rodziny w sprawowaniu jej podstawowych funkcji związanych z opieką 
i wychowaniem;
9. współpraca z organizacjami i instytucjami w środowisku lokalnym pracującymi na rzecz dziecka i rodziny.
§ 6.
Zadania placówki realizowane są poprzez podejmowanie szczegółowych działań, takich jak:
1. zajęcia socjoterapeutyczne, realizowane w stałych grupach dzieci, prowadzone przez co najmniej wychowawcę i terapeutę,
2. oddziaływania terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne i logopedyczne;
3. prowadzenie indywidualnych programów korekcyjne, realizowanych podczas zajęć grupowych lub w kontakcie indywidualnym;
4. udzielanie pomocy w sytuacjach kryzysowych szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych 
i osobistych w oparciu o diagnozę indywidualną dziecka i jego rodziny.
5. pomoc w pokonywaniu trudności w nauce i uzyskiwaniu promocji do wyższej klasy,
6. wspieranie rozwoju dziecka oraz rozwijanie zainteresowań i uzdolnień,
7. wdrażanie wychowanków do przestrzegania zasad współżycia społecznego,
8. kształtowanie właściwego stosunku i motywacji do nauki i pracy,
9. eliminowanie zaburzeń zachowania, agresji, przemocy, wulgarności,
10. współpraca z rodziną wychowanka, pomoc w rozwiązywaniu problemów  życiowych i wychowawczych,
11. podtrzymywanie emocjonalnej więzi dziecka z rodziną,
12. organizowanie pomocy materialnej dla wychowanków świetlicy,
13. organizację czasu wolnego, rozwój zainteresowań, organizację zabaw i zajęć sportowych;
14. stałą pracę z rodziną dziecka.

§ 7.
 Placówka wsparcia dziennego stwarzają warunki do:
1. fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka;
2. poszanowania podmiotowości dziecka, wysłuchiwania jego zdania i w miarę możliwości uwzględniania jego wniosków we wszelkich dotyczących go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec niego działaniach;
3. zapewnienia poczucia bezpieczeństwa;
4. dbałości o poszanowanie i podtrzymanie związków emocjonalnych dziecka z rodzicami, rodzeństwem i z innymi osobami,zarówno spoza placówki i placówki wsparcia dziennego, jak i przebywającymi lub zatrudnionymi w tych placówkach;
5. uczenia nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków interpersonalnych;
6. poszanowania potrzeb religijnych dziecka;
7. zapewnienia dzieciom warunków sprzyjających utrzymywaniu osobistych kontaktów 
z rodziną;
8. uczenia poszanowania tradycji i ciągłości kulturowej;
9. uczenia planowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do wieku dziecka;
10. uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych;
11. kształtowania u dzieci nawyków i uczenia zachowań prozdrowotnych;
12. przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu;
13. wyrównywania deficytów rozwojowych dzieci;

III. ORGANA I ICH ZADANIA
§ 8.
Organami świetlicy socjoterapeutycznej są:
1. kierownik świetlicy, zwany dalej "kierownikiem",
2. zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka zwany dalej „zespołem”,
3. samorząd wychowanków, zwany dalej „Radą Świetlicy”

§ 9.
Kierownika powołuje i odwołuje Zarząd Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie i Dzieciom SZANSA.
§ 10.
Kierownik kieruje pracą świetlicy, jest przełożonym wszystkich pracowników, 
a w szczególności:
1. odpowiada za dyscyplinę i organizację pracy,
2. reprezentuje świetlicę na zewnątrz,
3. sprawuje opiekę nad wychowankami świetlicy,
4. jest przewodniczącym zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
5. dba o właściwą realizację planów pracy i programów realizowanych przez świetlicę,
6. sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach swoich uprawnień,
7. odpowiada za koordynację pracy wolontariuszy,
8. odpowiada za dokumentację w świetlicy,
9. wykonuje inne zadanie powierzone przez organ prowadzący, wynikające z przepisów szczegółowych,

§ 11.
1. Zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka jest organem powołanym 
do rozważania, opiniowania, rozstrzygania, w granicach swoich kompetencji, spraw związanych z realizacją regulaminowych celów i zadań świetlicy, w szczególności dotyczących wychowania, opieki, eliminacji zaburzeń zachowania wychowanków.
2. W skład zespołu wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w świetlicy 
i inne osoby biorące udział w realizacji celów, zadań i autonomicznych programów świetlicy. Członków zespołu obowiązuje tajemnica służbowa w sprawach, których ujawnienie może naruszyć dobra osobiste innych osób.
3. W zebraniach zespołu mogą uczestniczyć z głosem doradczym wolontariusze oraz inne osoby zapraszane przez przewodniczącego zespołu z własnej inicjatywy lub na wniosek zespołu.
4. Zebrania zespołu są organizowane raz w tygodniu. Zebrania zespołu są protokołowane.

§ 12.
1. Radę Świetlicy tworzą wszyscy wychowankowie świetlicy,
2. Rada ma charakter opiniotwórczy, doradczy oraz współdecyzyjny w większości spraw,


IV. ORGANIZACJA PRACY
§ 13.
1. Świetlica czynna jest pięć dni w tygodniu, przez minimum 4 godziny. O czasie pracy decyduje kierownik wraz z zespołem,
2.   Świetlica, na dwóch pracujących wychowawców może przyjąć 15 wychowanków.

§ 14.
W dni wolne od nauki organizowane są dla wychowanków (w zależności od możliwości) wycieczki, biwaki, imprezy kulturalno-sportowe.

§ 15.
W czasie miesięcy wakacyjnych oraz przerwy zimowej, wychowankowie korzystają 
z wyjazdowych form zorganizowanego wypoczynku lub akcji otwarte drzwi- zorganizowanego wypoczynku w miejscu zamieszkania
§ 16.
Jeden miesiąc wakacyjny przeznaczony jest na czas urlopu pracowników. Wówczas wychowawcy w świetlicy nie pracują z dziećmi. Dzieci mają zapewnioną opiekę w domu bądź w innych placówkach wsparcia dziennego.
§ 17.
Wychowankowie świetlicy mogą być dzieleni na grupy wychowawcze ze względu na wiek 
i dojrzałość emocjonalną.

§ 18.
1. W świetlicy odbywają się następujące zajęcia specjalistyczne:
b) zajęcia socjoterapeutyczne,
c) terapia pedagogiczna,

2. W miarę potrzeby i możliwości, odbywać się mogą inne zajęcia specjalistyczne tj:
d) Terapia logopedyczna
e) Zajęcia profilaktyczne
f) Inne

3. W świetlicy odbywają się inne zajęcia, niespecjalistyczne, w zależności od potrzeb 
i możliwości:
a) reedukacyjne
b) wyrównawcze i korepetycje,
c) rozwojowo- poznawcze
d) edukacyjne
e) sportowe
f) techniczno-artystyczne
g) inne

§ 19.
Uczestnictwo w zajęciach jest dobrowolne.
§ 20.
W świetlicy organizowany jest podwieczorek, przygotowywany wspólnie przez wychowanków i wychowawców oraz codzienne dyżury sprzątające.

V. WSPÓŁPRACA Z WOLONTARIUSZAMI
§ 22.
Świetlica współpracuje z wolontariuszami, studentami uczelni pedagogicznych oraz innymi uczelniami.
§ 23.
Wolontariat prowadzony jest wg Programu Pracy Wolontariuszy- osobnego dokumentu.

VI. WYCHOWANKOWIE
§ 24.
Przyjęcie dzieci do świetlicy następuje na wniosek:
1.	samych dzieci,
2. rodziców,
3. pedagogów,
4. pracowników socjalnych Pomocy Społecznej,
5. kuratorów Sądów Rodzinnych,
6. funkcjonariuszy Policji,
7. osób prywatnych, które uzasadnią, że dziecku potrzebna jest pomoc oferowana przez świetlicę.
§ 25.
Do świetlicy przyjmowane są dzieci po wyrażeniu zgody na pobyt i uczestnictwo w zajęciach oferowanych w placówce i zobowiązaniu się do przestrzegania jej regulaminu. Pobyt dziecka w świetlicy jest dobrowolny.
§ 26.
Podstawą przyjęcia do placówki jest decyzja zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
§ 27.
Każde dziecko posiada zgodę rodzica na uczęszczanie do świetlicy i udział w zajęciach specjalistycznych. 
§ 28.
Wychowanek może być przyjęty do świetlicy na okres próbny nie przekraczający 4 tygodni.
§ 29.
Pobyt w świetlicy trwa, w zasadzie, do poprawy sytuacji wychowanka i osiągnięcia trwałych, pozytywnych zmian w jego funkcjonowaniu.
§ 30.
O skreśleniu z listy wychowanków decyduje zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
§ 31.
Wychowankowie są współgospodarzami świetlicy, uczestniczą w procesie wychowania 
i organizacji życia w świetlicy.
§ 32.
Prawa i obowiązki wychowanków określa regulamin świetlicy, uwzględniający prawa wychowanków do:
1. właściwie zorganizowanej opieki, wychowania i terapii, stosownie do indywidualnych potrzeb,
2. życzliwego, podmiotowego traktowania,
3. dostępu do informacji o prawach dziecka oraz możliwości ich ochrony,
4. swobody wyrażania myśli i przekonań,
5. opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa; ochrony przed przemocą fizyczna i psychiczną,
6. korzystania z pomieszczeń i urządzeń świetlicy.

VII. STANDARDY WYCHOWANIA I OPIEKI
§ 34.
Świetlica podejmuje równoległą i długofalową pracę z każdym wychowankiem i jego rodziną.
§ 35.
Pracownicy świetlicy, w ramach swych obowiązków i kompetencji, udzielają pomocy wychowankom w:
1. ich prawidłowym psychofizycznym rozwoju,
2. funkcjonowaniu pro społecznym,
3. nawiązywaniu prawidłowych i dojrzałych kontaktów z otoczeniem,
4. przygotowaniu do dorosłego, samodzielnego życia.
5. Powyższe zadania zrealizowane są poprzez:
6. zdiagnozowanie urazogennych czynników występujących w rodzinie dziecka,
7. rozpoznanie problemów dziecka,
8. podjęcie na rzecz dziecka i jego rodziny działań terapeutycznych, profilaktycznych 
i resocjalizujących.
§ 36.
Podczas pobytu wychowanka w świetlicy, ma on zapewniona ze strony pracowników odpowiednią opiekę i wychowanie.
§ 37.
Świetlica stymuluje i zapewnia warunki do rozwoju i realizacji uzdolnień oraz zainteresowań wychowanków.
§ 38.
Świetlica współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz wychowanka 
i jego rodziny.
VIII. DOKUMENTACJA
§ 39.
Świetlica prowadzi następującą dokumentację pobytu wychowanków wg wzorów i zasad zatwierdzonych przez organ prowadzący:
1. dzienniki zajęć,
2. dokumentację osobistą wychowanka,
3. protokoły zespołu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
4. zeszyt obserwacji dziecka- karty pobytu dziecka,
5. indywidualny plan pracy z dzieckiem,
6. indywidualne programy korekcyjne,
7. zeszyt pracy w środowisku
8. dokumentacja pracy z rodziną,

IX. ZASADY FINANSOWANIA
§ 40.
Środki finansowe na zatrudnienie kadry pedagogicznej w ognisku zapewnia organ prowadzący.
§ 41.
Środki na zaspokojenie potrzeb i funkcjonowanie placówki są pozyskiwane z:
1. budżetu państwa,
2. organów samorządowych,
3. fundacji i organizacji pozarządowych,
4. sponsorów prywatnych.

§ 42.
Pobyt dzieci i młodzieży w świetlicy jest bezpłatny.



