Ewaluacja końcowa (koniec roku szkolnego) 
opracowanie Towarzystwo Psychoprofilaktyczne, stosowana w PWD specjalistycznych Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie i Dzieciom SZANSA

I. INFORMACJE WSTĘPNE – GRUPA (jeśli realizowana jest praca metodą społeczności korekcyjnej w ewaluacji należy uwzględnić punkty dotyczące tej metody):
1) łączna ilość dzieci, które miały kontakt z placówką, tzn. wszystkie, które zostały wprowadzone do grupy (w społeczności były przynajmniej obserwatorami),

2) łączna ilość dzieci objętych indywidualną opieką tzn. wszystkie, które:
· są w placówce co najmniej 3 miesiące
· nie ma ich już w placówce, ale w tym roku szkolnym, uczęszczały przez co najmniej 6 miesięcy
· spośród dzieci, które miały kontakt z placówką – ile: było od początku roku, zostało przyjętych, w tym: na obserwatora i ile z nich przeszło na nowicjusza, jako nowicjusze (z innej świetlicy, po przerwie)

3) ilość i procent osób błędnie przyjętych ( źle zdiagnozowanych na początku postępowania) i co się z nimi stało, wypisano, w tym:
· nie przyjęto po okresie próbnym (z obserwatora na nowicjusza) i dlaczego
· wypadło po przyjęciu po okresie próbnym (na nowicjusza) – dlaczego (błędy diagnozy, postępowania)
· zakończono (w społeczności na jakim etapie)
· wypadło (dlaczego)
· kontynuuje

4) spośród dzieci objętych indywidualną opieką- ile:
· zmieniło swoją pozycję - ile z tego przeszło na: nowicjusza, klubowicza, opiekuna
· nie zmieniło swojej pozycji
5) średnia ilość dzieci na zajęciach w ciągu roku oraz frekwencja roczna w procentach
6) próba przyjrzenia się dzieciom, które nie weszły pod opiekę, co się z nimi stało w porównaniu z dziećmi pod opieką świetlicy.
II. CHARAKTERYSTYKA DZIECI OBJĘTYCH INDYWIDUALNYM POSTĘPOWANIEM I OCENA EFEKTÓW PRACY Z NIMI

a) charakterystyka grupy, skład
b) ilość dzieci poszczególnych typów funkcjonowania (np. odrzucone, narcystyczne, psychotyczne, itp.)
c) ilość dzieci na poszczególnych etapach w społeczności
d) ocena wyników pracy dokonana w oparciu o skalę 0-5, gdzie:

	0 – wypadnięcie – przy jednoczesnym braku jakichkolwiek zmian, niekorzystanie z oferty
1- pogorszenie funkcjonowania
2- brak poprawy funkcjonowania
3- wyraźna poprawa zachowania (znaczny spadek zachowań destrukcyjnych)
4- znaczny wzrost umiejętności społecznych i zadaniowych
5- zdecydowana poprawa funkcjonowania emocjonalnego



e) ilość poszczególnych ocen:
· na poszczególnych typach funkcjonowania (odrzucone, narcystyczne, psychotyczne, itp.)
· na poszczególnych etapach w społeczności (obserwator, nowicjusz, klubowicz, opiekun)
f) średnia ocena dla:
·  całej grupy
· poszczególnych typów funkcjonowania
· poszczególnych etapów w społeczności
g) wnioski z tych zestawień – z kim idzie a z kim nie i dlaczego
h) opis i ocena oddziaływań na poszczególnych etapach w społeczności
i) charakterystyka zajęć prowadzonych w ciągu roku w świetlicy



III. PRACA Z RODZINAMI I OCENA JEJ EFEKTÓW

a) ilość rodzin, z którymi pracownicy świetlicy nawiązali lub utrzymywali kontakt w tym roku
b) ilość rodzin dzieci objętych oceną, w tym: ilość rodzin, w których kontakty odbywały się:
· tylko z matką
· tylko z ojcem
· z obojgiem rodziców
· z rodzicami i innymi osobami
c) łączna ilość spotkań z rodzinami objętymi oceną
d) łączna ilość godzin pracy z rodzinami
e) średni czas spotkania
f) ilość rodzin (spośród objętych oceną), w których prowadzone było postępowanie:
· socjalne
· interwencyjne
· terapeutyczne
· konsultacyjne
· kontakt podtrzymujący, informacyjny
g) dla każdego rodzaju postępowania: średnia miesięczna ilość kontaktów i  średni czas spotkania
h) procent kontaktów w parach
i) ocena wyników pracy dokonana w oparciu o skalę 0-5, gdzie:

	0- brak współpracy bądź niepodjęcie kontaktów
1- pogorszenie postępowania wobec dziecka
2- brak zmian postępowania wobec dzieci
3- istotne zmniejszenie oddziaływań patogennych
4- znaczny wzrost umiejętności wychowawczych
5- zdecydowana poprawa relacji emocjonalnej z dzieckiem


j) ilość poszczególnych ocen
k) średnia ocena dla całej grupy
l) poszczególnych typów postępowania
IV. PRACA ZE SŁUŻBAMI

· ilość kontaktów i godzin pracy z nauczycielami, pedagogami i innymi służbami, 
z rozbiciem na poszczególne służby
· ilość kontaktów na rzecz świetlicy i na rzecz służby

	
	Służba (podać nazwę)
	Ilość spotkań
	Ilość godzin
	Średni czas spotkania
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a) Charakterystyka pracy z poszczególnymi szkołami
b) Charakterystyka pracy z sądem
c) Charakterystyka pracy z pomocą społeczną
d) Charakterystyka pracy z innymi służbami (jeśli takie były)



V. PRACA ZE SPOŁECZNOŚCIĄ LOKALNĄ

Jakie działania zostały podjęte, na czym polegała praca ze społecznością lokalną i jakie są jej efekty.

VI. PRACA ZESPOŁU
· ilość członków zespołu (łącznie w ciągu roku)
· ilość osób, które:
· wypadły
· zakończyły pracę
· zostały zatrudnione w ciągu roku
· ocena członków zespołu wg skali 0-5, gdzie:
	0 – wpadnięcie
1-  pogorszenie, regres
2- brak postępu
3- istotny wzrost wiedzy i doświadczenia
4- istotny wzrost umiejętności zawodowych
5- wyraźny progres emocjonalny



· ilość poszczególnych ocen
(ocena kadry, to ocena dynamiki rozwoju danej osoby, tzn. różnicy pomiędzy początkiem roku a końcem, a nie ocena stanu (poziomu) w rozwoju
· ocena średnia
· ilość wolontariuszy i omówienie pracy z nmi
· charakterystyka zespołu




DZIECI OBJĘTE INDYWIDUALNYM POSTĘPOWANIEM – DANE DO TABLI
DANE DOTYCZĄCE WYCHOWANKA:
· imię i nazwisko dziecka
· data przyjęcia dziecka
· okres pobytu dziecka w świetlicy w ciągu tego roku szkolnego (podany w miesiącach)
· wiek dziecka
· klasa
· szkoła
· typ funkcjonowania, np.:
· odrzucone z przewagą zachowań agresywno-destrukcyjnych
· odrzucone z przewagą zachowań bierno- destrukcyjnych
· narcystyczne z przewagą zachowań histerycznych i manipulacyjnych
· neurotyczne z przewaga zachowań lękowych i zahamowań
· psychotyczne z przewaga zachowań nieadekwatnych
· normalne bez wyraźnych objawów
· frekwencja w tym roku szkolnym – podana w procentach oraz wg kryteriów:
· M – meteor - frekwencja w granicach: 0-50%
· B – bywalec-  frekwencja w granicach: 51-70%
· R – rezydent -  frekwencja w granicach: 71-100%
· etap w społeczności
· rodzaj postępowania wobec dziecka:
· I– program interwencyjny realizowany gł. poprzez grupę, zasady
· T- trening umiejętności społecznych i zadaniowych
· Z- program terapeutyczny, oparty na korekcyjnym związku emocjonalnym
· B- brak programu
· ocena rocznej pracy z dzieckiem




DANE DOTYCZĄCE RODZINY WYCHOWANKA:
· osoby, z którymi odbywały się kontakty
· rodzaj prowadzonego w rodzinie postępowania:
· W- wstępne
· P- podtrzymujące
· I- interwencyjne
· K- konsultacyjne
· T- terapeutyczne
· kontakty z rodziną: ich ilość w ciągu roku, łączny czas spotkań i średni czas spotkania
· średni czas pracy z rodzina miesięcznie (łączna ilość godzin pracy z rodziną podzielona na ilość miesięcy)
· ocena rocznej pracy z rodziną

DANE DOTYCZĄCE SZKOŁY WYCHOWANKA
· Ilość kontaktów ze szkołą w sprawie wychowanka,
· można przyjrzeć się dzieciom analizując różne obiektywne kryteria, np. liczba promocji do następnej klasy, ilość wejść w kolizję z prawem, ilość wagarów.
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