INDYWIDUALNY PROGRAM WOLONTARYSTYCZNY
(opracowano na podstawie materiałów Sieci Centrów Wolontariatu w Polsce)

Zanim zaprosimy do współpracy wolontariuszy musimy zastanowić się, czy tak naprawdę potrzebujemy do pracy wolontariuszy, do jakich czynności, z jakimi kwalifikacjami, gdzie ich znajdziemy i bardzo ważna rzecz, jak z nimi współpracować aby chcieli u nas zostać na dłużej. 
Warto się do tego solidnie przygotować,  uczestnicząc w szkoleniu dla koordynatorów  
i skorzystać z porad najbliższego Centrum Wolontariatu. Wiele informacji można zdobyć również na stronie Sieci Centrum Wolontariatu w Polsce  www.wolontariat.org.pl.
Polecamy też bardzo pomocne narzędzie „indywidualny program wolontarystyczny” przygotowujący do pracy z wolontariuszem.

INDYWIDUALNY PROGRAM WOLONTARYSTYCZNY

1. Rodzaj prac, które ma wykonywać jeden wolontariusz (szczegółowe określenie czasu, miejsca, form realizacji):
(PRZYKŁAD) 
Zajęcia plastyczne dla 10 osobowej grupy dzieci w wieku 12-13 lat; prowadzone w sali świetlicowej  w miejscowości X w każdy wtorek od godz. 15.00 do 17.00. (dwie godziny zegarowe)

2. Jakie cechy powinien posiadać wolontariusz (wiek, płeć, wykształcenie, predyspozycje):
Obowiązkowo:
Osoba pełnoletnia, posiadająca wiedzę i umiejętności plastyczne, dające możliwość prowadzenia zajęć  zapoznających dzieci z różnymi technikami plastycznymi (min. 10 – np. malowanie farbami akwarelowymi, plakatowymi, szkic ołówkiem, węglem, wycinanki, papierowe, lepienie z masy solnej itp.).
Osoba powinna być cierpliwa i komunikatywna i potrafiąca nawiązywać dobre relacje 
z dziećmi.
Wskazane: przygotowanie pedagogiczne, doświadczenie w pracy z dziećmi

3. Czy przewidujemy własne przygotowanie wolontariusza do pracy, jeśli tak, to w jakiej formie?
Zapoznanie z placówką i jego personelem; zasadami, które panują w placówce. Do dyspozycji książki i czasopisma o tematyce specjalistycznej – wychowanie, praca z dzieckiem, prace plastyczne.
Opracowanie wspólnie z kierownikiem placówki programu zajęć dla dzieci.
Pierwsze zajęcia prowadzone są przy wsparciu stałego opiekuna placówki. 

4. Rodzaj wsparcia jakie przewidujemy dla wolontariusza ze strony organizacji?

W sytuacji, gdy wolontariusz nie będzie miał przygotowania pedagogicznego – w zajęciach będzie go wspierał opiekun.
W sytuacjach trudnych oraz wątpliwościach będzie wspierany przez wyznaczonego pracownika placówki.
Zapewnimy wolontariuszowi miejsce na szatnię oraz ciepły/zimny napój w czasie wykonywanej pracy.
Materiały do zajęć zakupuje pracownik placówki, chyba że zostanie ustalone inaczej.
Comiesięczne spotkania dla wolontariuszy placówki – służące omówieniu  w grupie sukcesów i trudnych sytuacji.

5. Jakie pobudki mogą kierować wolontariuszem, który mógłby tę pracę wykonywać?
Chęć podzielenia się swoją pasją; chęć zdobycia doświadczenia w działaniach edukacyjnych jako doświadczenia w przyszłym zawodzie; chęć zajęcia  zbyt dużej ilości wolnego czasu.

6. Jakie przewidujemy sposoby wynagrodzenia i wyrażania uznania dla wolontariusza ze strony organizacji?
W Dniu Wolontariusza – udział w uroczystym spotkaniu przy kawie organizowanym przez placówkę; dyplom, referencje, list gratulacyjny do zakładu pracy/uczelni; kartki i drobne upominki z okazji świąt oraz w dniu urodzin i imienin wolontariusza, nominowanie do tytułu Wolontariusz Roku w placówce oraz na zewnątrz. 

7. Gdzie i w jaki sposób będziemy szukać wolontariuszy?
Wśród znajomych; na uczelni pedagogicznej, w szkole, PZN – będziemy szukać nauczycieli emerytowanych, w domu kultury.


















POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY nr………..

W dniu 1 lutego 2012  w  Stalowej Woli, pomiędzy Stowarzyszeniem Stowarzyszenie „Radosne Słoneczka” z siedzibą w Stalowej Woli, ul. Krakowska 7, reprezentowaną przez  Prezesa – Annę Kowalską w dalszej części Korzystającym ,
a
Panią/Panem  (dane wolontariusza) Piotrem Nowak, dowód osobisty/ legitymacja szkolna  nr XSP 0000000, adres zamieszkania: Stalowa Wola ul. Warszawska 74 , zwaną/ym w dalszej części Wolontariuszem,
została zawarte porozumienie następującej treści:

1.	Korzystający i Wolontariusz zawierają porozumienie o współpracy w zakresie  prowadzenia zajęć plastycznych w świetlicy prowadzonej przez Stowarzyszenie „Radosne Słoneczko”

2.	Wolontariusz zobowiązuje się wykonać w ramach porozumienia następujące świadczenia: 
a. opracowanie wspólnie z kierownikiem placówki programu zajęć plastycznych dla dzieci w wieku 12-13 lat
b) prowadzenie cyklicznych zajęć plastycznych, zgodnie z przyjętym przez kierownika Placówki programem w ramach cyklicznych zajęć  - w każdy wtorek w godzinach od 15.00 do 17.00

3.	Rozpoczęcie wykonania świadczeń strony ustalają na dzień 15 lutego 2012, a zakończenie do dnia 30 czerwca 2012 roku.
4.	Strony zgodnie ustalają, że porozumienie niniejsze obejmuje świadczenie o charakterze wolontarystycznym, które ma charakter bezpłatny.
5.	Korzystający zobowiązuje się do zwrotu wolontariuszowi wydatków, które ten poczynił w celu należytego wykonania świadczenia w tym koszty podróży służbowych i diet na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.
6.	Zwrot wydatków o których mowa w pkt. 5 nastąpi w terminie 7 dni po otrzymaniu od Wolontariusza stosownego rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatków w następującym zakresie:
a.	.........nie dotyczy..........................................
b.	...................................................................... 
7.	Wolontariusz może powierzyć wykonanie zadania innej osobie, lecz w pełni odpowiada za wykonanie porozumienia.
8.	(jeśli wolontariusz jest nieletni warto dodać) Wolontariusz nieletni wykonuje wyżej wymienione czynności wolontarystyczne za zgodą opiekunów prawnych i przy nadzorze/wsparciu korzystającego
11.	W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma kodeks cywilny oraz Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
12.	Wolontariusz został poinformowany o przysługujących mu prawach i obowiązkach.  

13.	Porozumienie może być wypowiedziane przez każdą ze stron w terminie dwutygodniowym.

14. 	Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.


             Anna Nowak								         Piotr Kowalski
        KORZYSTAJĄCY					               	 WOLONTARIUSZ 




