Ewaluacja programowa (początek roku szkolnego)
opracowanie Towarzystwo Psychoprofilaktyczne, stosowana w PWD specjalistycznych Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie i Dzieciom SZANSA
PROGRAM   ŚWIETLICY NR ....
	
	STAN

	PLAN

	STAN
2012
	PLAN
2013

	   I. SPOŁECZNOŚĆ – PRACA Z GRUPĄ
	
	
	
	

	A. FUNKCJE GRUPY
	
	
	
	

	1. społeczność jako azyl (bezpieczne miejsce, tolerancja)
	
	
	
	

	2. społeczność jako oparcie dla jej członków
	
	
	
	

	3. partnerska relacja kadra – dzieci
	
	
	
	

	4. komunikacja w grupie – poziom otwartości
	
	
	
	

	5. umiejętność rozwiązywania konfliktów przez grupę
	
	
	
	

	6. sformułowane jasne normy i reguły; stopień identyfikacji grupy z nimi
	
	
	
	

	7. samorządność i odpowiedzialność grupy
	
	
	
	

	8. terapeutyczne funkcje społeczności (na ile społeczność koryguje jednostki)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	B. ETAPY PRACY
	
	
	
	

	1. rekrutacja
	
	
	
	

	2. etap obserwatora (wejście w grupę)
	
	
	
	

	3. etap nowicjusza (resocjalizacja, zmiana celów i norm)
	
	
	
	

	4. etap klubowicza (trening autonomii: umiejętności i samodzielności)
	
	
	
	

	5.etap opiekuna (trening wspólnoty: bliskości, miłości, współodpowiedzialności)
	
	
	
	

	6. przechodzenie dzieci do starszego klubu (oddawanie, przyjmowanie)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	C. INNE
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	  II. ZAJĘCIA
	
	
	
	

	1. zajęcia dla całej grupy
	
	
	
	

	2. zajęcia w małych grupach
	
	
	
	

	3. praca na rzecz klubu (porządki, dyżury)
	
	
	
	

	4. nauka - odrabianie lekcji
	
	
	
	

	5. zajęcia edukacyjne i psychologiczne
	
	
	
	

	6. święta, rytuały i zabawy
	
	
	
	

	7. inne, np. wyjścia, biwaki
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 III. OBOZY
	
	
	
	

	A. KONCEPCJA OBOZÓW
	
	
	
	

	1. sformułowane specyficzne cele
	
	
	
	

	2. adekwatność form
	
	
	
	

	3. świadomość efektów
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	B. FUNKCJE OBOZÓW
	
	
	
	

	1. odpoczynek
	
	
	
	

	2. integracja grupy, wzmocnienie społeczności
	
	
	
	

	3. trening fizyczny
	
	
	
	

	4. trening społeczny
	
	
	
	

	5. trening zadaniowy
	
	
	
	

	6. funkcje terapeutyczne (proces emocjonalny)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	C. INNE
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	STAN
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	 IV. RELACJA INDYWIDUALNA Z DZIECKIEM
	
	
	
	

	A. NAWIĄZYWANIE RELACJI EMOCJONALNEJ
	
	
	
	

	B. FORMUŁOWANIE SPECYFICZNEJ DIAGNOZY
	
	
	
	

	C. FORMUŁOWANIE INDYWIDUALNEGO PROGRAMU KOREKCYJNEGO
	
	
	
	

	D. REALIZACJA PROGRAMÓW
	
	
	
	

	1. postępowanie interwencyjne
	
	
	
	

	2. treningi umiejętności (np. programy klubowicza)
	
	
	
	

	3. praca na relacji emocjonalnej
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	E. ROZSTANIA – rozwiązywanie relacji emocjonalnej
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	F. INNE
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	  V. PRACA Z RODZINĄ
	
	
	
	

	A. NAWIĄZYWANIE KONTAKTU
	
	
	
	

	1. zawieranie kontraktu, limity
	
	
	
	

	2. praca z poszczególnymi członkami rodziny
	
	
	
	

	3. praca z całą rodziną (sesje rodzinne)
	
	
	
	

	B. FORMUŁOWANIE DIAGNOZY UKŁADU RODZINNEGO
	
	
	
	

	C. FORMUŁOWANIE PROGRAMU KOREKCYJNEGO
	
	
	
	

	D. REALIZACJA PROGRAMÓW
	
	
	
	

	1. kontakt interwencyjny (informacyjno-podtrzymujący)
	
	
	
	

	2. postępowanie konsultacyjne
	
	
	
	

	3. terapia rodzinna
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	E. INNE, np. imprezy dla rodziców
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 VI. WSPÓŁPRACA ZE SŁUŻBAMI
	
	
	
	

	A. SZKOŁA
	
	
	
	

	1. nawiązywanie kontaktu
	
	
	
	

	2. kontakt interwencyjny (informacyjny)
	
	
	
	

	3. indywidualna praca konsultacyjna z nauczycielem
	
	
	
	

	4. wizytacje na lekcjach
	
	
	
	

	5. praca edukacyjna z nauczycielami
	
	
	
	

	6. grupy wsparcia, grupy superwizyjne
	
	
	
	

	7. praca z rodzicami (np. na wywiadówkach)
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	B. INNE SŁUŻBY
	
	
	
	

	1. sąd (kuratorzy)
	
	
	
	

	2. opieka społeczna
	
	
	
	

	3. policja
	
	
	
	

	4. poradnie specjalistyczne
	
	
	
	

	5. służba zdrowia
	
	
	
	

	6. organizacje pozarządowe
	
	
	
	

	7. przedszkola i domy dziecka
	
	
	
	


	
	STAN

	PLAN

	STAN
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	PLAN
2013

	VII. PRACA ZESPOŁU
	
	
	
	

	A. RELACJE
	
	
	
	

	1. zaangażowanie
	
	
	
	

	2. komunikacja - poziom otwartości
	
	
	
	

	3. współpraca
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	B. UMIEJĘTNOŚCI
	
	
	
	

	1. dyscyplina - sprawność organizacyjna
	
	
	
	

	2. sprawność diagnostyczna
	
	
	
	

	3. samodzielność terapeutyczna
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	C. SZKOLENIE WEWNĘTRZNE
	
	
	
	

	1. własny trening (praca nad sobą)
	
	
	
	

	2. omówienia dyżurów i zajęć
	
	
	
	

	3. omówienia klientów
	
	
	
	

	4. zwroty w zespole
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	D. SZKOLENIE ZEWNĘTRZNE
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	E. ETYKA ZAWODOWA
	
	
	
	

	1. podstawowe zasady, które są stosowane
	
	
	
	

	2. świadomość zasad
	
	
	
	

	3. kompetencje
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	F. INNE, np. przyjmowanie i rozstawanie się z pracownikami
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	VIII. INNE WAŻNE OBSZARY
	
	
	
	

	A. WSPÓŁPRACA Z LOKALNĄ SPOŁECZNOŚCIĄ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



KAŻDY W/W OBSZAR PRACY POWINIEN BYĆ:
1. omówiony na poziomie procedur – co zespół robi w tym zakresie, jak pracuje, na czym polega realizowanie danego zadania,
2. oceniony pod kątem etapu zaawansowania: stan na początek roku poprzedniego, plany na poprzedni rok, stan obecny, plany na następny rok,
3. przy omawianiu obowiązkowe są tylko duże punkty, małe warto referować w takim zakresie, w jakim są istotne.

ETAPY:
PRZEWIDYWANE (przewidywane + pilotowane) - to, co przed nami
ROZPRACOWYWANE (rozpoznawane + rozpracowywane) - to, co robimy
OPTYMALIZOWANE (optymalizowane + rutynowo kontynuowane) - to, co doskonalimy

IX. REALIZACJA PLANU 


X. WNIOSKI (PRIORYTETY)

