Projekt edukacyjny/metoda projektu
Projekt edukacyjny to nie tylko jedna z metod nauczania, która kształtuje wiele umiejętności potrzebnych do pełnienia w przyszłości pożądanych ról osobistych, zawodowych czy społecznych , integrujących  wiedzę z różnych dziedzin wiedzy i życia. To również sposób realizacji zadań, które wymagają działania zespołowego i współdziałania 
w grupie rówieśniczej, rozumiany  jako  systematyczne, długoterminowe przedsięwzięcie pod opieką dorosłego, na które składają się planowanie, wykonanie i  prezentacja osiągniętych tą drogą  efektów.
Projekt  zakłada bowiem samodzielne rozwiązywanie  problemów praktycznych w trakcie wytwarzania jakiegoś konkretnego produktu. Jest doskonałą metodą pracy godną polecenia 
w działaniach pozaszkolnych. W zależności od celów rozróżniamy dwa rodzaje projektów:
· Projekt badawczy – polegający na zebraniu i usystematyzowaniu informacji 
o pewnych zagadnieniach. Efekty pracy w projekcie badawczym uczniowie opracowują w formie rysunków, albumów, wywiadów, gier, filmów, prezentacji itp., które następnie prezentują.
· Projekt działania lokalnego – polegający na podjęciu jakiejś akcji w środowisku lokalnym lub w świetlicy , szkole. W projekcie działania lokalnego realizacja jest możliwa w terenie, natomiast w instytucjach  można zaprezentować zdjęcia, ilustracje pokazujące zmiany jakie zaszły w wyniku podjętych działań.
Dlaczego warto wykorzystywać metodę projektu ?
Projekt edukacyjny efektywnie pobudza rozwój poznawczy i emocjonalny, rozwija zainteresowania, uzdolnienia i twórcze myślenie oraz rozwija wiele umiejętności m.in. 
· pracy zespołowej;
· samodzielności;
· formułowania problemów;
· wyznaczania celów działania;
· korzystania z różnych źródeł informacji; 
· klasyfikowania informacji oraz ich krytycznej analizy.
· łączenia teorii z wiedzę praktyczną;
· integrowania wiedzy z kilku przedmiotów;
· budowania partnerskich relacji między dzieckiem a dorosłym;
· kontaktu z najbliższym środowiskiem: instytucjami i mieszkańcami.
Jak przygotować się do pracy metodą projektu?
· określić temat i rodzaj projektu;
· ustalić termin jego wykonywania;
· określić liczebność zespołów projektowych; 
· ustalić sposób zaangażowania innych w projekcie, np. dorosłych w formie uczestniczenia w konsultacjach. 
· określić formę i czas prezentacji;
· ustalić sposób dokumentowania wykonanego projektu.
· określić warunki zaliczenia – podanie kryteriów; 
Wybór tematu
Metoda projektów zakłada dużą samodzielność uczestników  w zakresie wyboru tematów (lub uszczegółowienia tematu w proponowanym obszarze tematycznym). Oczywiście najbardziej interesujący i motywujący dla młodych ludzi będzie temat 
o charakterze problemowym. Osoby inicjujące projekt powinny zaplanować, czego oczekują od działających i jaki powinien być założony końcowy efekt ich pracy. Zadania powinny być projektowane w taki sposób, aby stawiały wyzwania i umożliwiały różnorodność podejmowanych działań. Rolą dorosłych w projekcie powinna być jedynie  pomoc merytoryczna, udzielanie konsultacji, doradzanie, a nie podejmowanie decyzji, podział zadań, itp. 
Przykładowa karta pracy projektu

Uczestnik/zespół …………………………………………………………
Tytuł projektu/pracy projektowej…………………………………………

	Zadanie 
	Termin wykonania
	Odpowiedzialni
	Stan realizacji
	Samoocena realizacji zadania

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Z punktu widzenia wykonanego projektu, liczą się zdobyte tą drogą  doświadczenia jego uczestników: podjęte decyzje , analiza i wyciągnięte wnioski ,  jakie zdobyli pracując wg obranej przez siebie strategii.

Ze względu na fakt, że projekt ma ogromne walory dla jego uczestników w zakresie rozwoju kompetencji umysłowych i praktycznych, a także ich socjalizacji, warto zapoznać się z literaturą na ten temat. 
K. Chałas, Metoda projektów i jej egzemplifikacja w praktyce. Wydawnictwo Nowa Era, Warszawa 2000.
 J. Królikowski, Projekt edukacyjny. Materiały dla zespołów międzyprzedmiotowych. Wydawnictwa CODN, Warszawa 2000.
A. Mikina, B. Zając, Jak wdrażać metodę projektów? Poradnik dla nauczycieli i uczniów gimnazjum, liceum i szkoły zawodowej. Oficyna Wydawnicza „Impuls”, Kraków 2006.
T. W. Nowacki, K. Korabinowska-Nowacka, B. Baraniak, Nowy Słownik Pedagogiki Pracy, Wydawnictwo Wyższej Szkoły Pedagogicznej Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 1999.
M. S. Szymański, O metodzie projektów. Wydawnictwo Akademickie Żak, Warszawa 2000.

Warto przeczytać  też poniższy poradnik w wersji elektronicznej:
http://www.ore.edu.pl/strona-ore/phocadownload/poradnik_mikina_zajc.pdf

Materiał opracowany przez eksperta wewnętrznego: Bognę Stec-Świderską












