SPOŁECZNOŚĆ KOREKCYJNA jako metoda pracy z dziećmi marginalizowanymi (praca elementami społeczności praktykowana jest m.in. w placówkach terapeutycznych Stowarzyszeniu Pomocy Rodzinie i Dzieciom SZANSA)
Podstawowe podejście do społeczności korekcyjnej polega na pomocy człowiekowi poprzez udział społeczności ludzi do niego podobnych. Metodę tę bardzo czytelnie opisała  Dorota Koc z Ogniska Wychowawczego w Puławach pracującego w taki sposób z dziećmi marginalizowanymi:

Podstawową zasadą działalności świetlicy jest wplatanie tematów i oddziaływań socjoterapeutycznych w niemal wszystkie realizowane zadania. Wykorzystywane są wszelkie naturalne codzienne sytuacje, które dają możliwość pokazania i nauczenia nowych, bardziej konstruktywnych sposobów zachowania. Pobyt w świetlicy ma służyć rozwijaniu osobowości 
i społecznych zachowań tak, aby podopieczni nie powtórzyli modelu uzależnienia swoich rodziców. Nie chodzi tu jedynie o uchronienie dzieci przed wejściem w nałogi, lecz również 
o pokazanie im innego „stylu” życia, niż ten, który obrała ich rodzina (np. kradzieże, unikanie pracy, życie na koszt państwa, kombinowanie i oszukiwanie traktowane jako coś normalnego, interesowność, obojętność na odczucia i potrzeby drugiego człowieka, poniżanie słabszych itp.).

Zadania pracy społecznością korekcyjną 
Społeczność korekcyjna pełni rolę alternatywną dla destrukcyjnych grup podwórkowych. Tworzą ją na równych prawach wszyscy wychowawcy i wychowankowie. Równe prawa przejawiają się głównie w tym, że wypowiedzi, propozycje oraz oddany 
w głosowaniu głos każdego członka społeczności jest jednakowo ważny. Każdy ma też prawo zwoływać zebranie grupy i postawić na nim do rozstrzygnięcia każdy problem. Są jednocześnie sprawy, w których głos osób dorosłych jest decydujący (np. „zawieszenie” dziecka w pobycie w placówce) lub sprawy, które nie zależą od dzieci (np. zatrudnianie 
i zwalnianie wychowawców). Aby kwestia ta nie budziła wątpliwości, wychowawcy umawiają się z dziećmi na określony zakres kompetencji społeczności. Kompetencje te nie są sztywno określone, mogą ulegać zmianom zależnie od „dojrzałości” grupy wychowanków.

Praca społecznością korekcyjną opiera się na procesach grupowych (faza poznawania 
i ustalania zasad, fazy konfliktowe i współpracy). Celem społeczności jest pomoc i wspieranie rozwoju oraz terapia członków. Zakres terapii jest uzależniony od tego, co należałoby „poprawić” w funkcjonowaniu danego dziecka, a także od gotowości dziecka na podjęcie działań zmierzających do tej poprawy. Zakres tak rozumianej terapii oraz cel pobytu wychowanka w Ognisku jest ustalany w czasie rozmów indywidualnych wychowawcy (ogniskowego opiekuna indywidualnego) z dzieckiem oraz w czasie zebrań grupy. Jest on również tożsamy z opracowanym wspólnie z dzieckiem indywidualnym planem pracy.

Polega ona na partnerstwie i współodpowiedzialności oraz identyfikacji ze strony wychowanków z celami i zasadami społeczności. Wypracowanie przez społeczność pozytywnych norm i zasad oraz wprowadzenie ich w codzienne życie jest jednym 
z najważniejszych i jednocześnie najbardziej pracochłonnych elementów pracy socjoterapeutycznej. Wspomniane normy i zasady dotyczą kontaktów społecznych, życia 
w grupie i zachowania się poszczególnych członków społeczności (np. nie przerywaj mówiącemu, napraw to co zepsułeś, przeproś jeśli zawiniłeś, przyznaj się do popełnionego błędu, bądź uczynny i koleżeński, nie mścij się itp.) oraz drobnych spraw organizacyjnych dotyczących życia ogniskowego (np. jemy tylko w kuchni, nie chodzimy w butach po Ognisku itp.).

Udział w społeczności jest dobrowolny i wymaga uznania jej zasad. W społeczności obowiązuje otwartość, szczerość i uczciwość. Podejmuje ona wszystkie decyzje dotyczące wspólnego życia, co uczy dzieci odpowiedzialności, realizmu i ponoszenia konsekwencji za te decyzje. Decyzje te dotyczą spraw organizacyjnych (np. ustalanie dyżurnych i zakresu ich obowiązków, ustalanie lub odwoływanie osób odpowiedzialnych za opiekę nad zwierzętami ogniskowymi itp.), ustalania przywilejów bądź kar (np. wytypowanie w nagrodę na atrakcyjny wyjazd, przegłosowanie rodzaju kary dla osoby łamiącej dane ustalenie czy zasadę) oraz ustalania wcześniej wspomnianych norm i zasad. Udział w społeczności wspiera wychowanków w ich rozwoju emocjonalnym i społecznym poprzez pomoc 
w rozwiązywaniu różnego rodzaju problemów dzieci i problemów zaistniałych w grupie. Wychowankom wyznaczane są określone zadania (np. powierzenie odpowiedzialności za utrzymanie porządku w określonym miejscu w sali zajęć, propozycja pomocy młodszemu dziecku przy odrabianiu pracy domowej itp.). Wychowankowie motywowani są do realizacji tych działań i do pracy nad sobą (wyznaczenie nagrody w formie przywileju za podjęty wysiłek, pochwały i dostrzeganie starań itp.). 
Udział w społeczności pozwala na realizację wielu celów:  

· wypracowanie postawy wzajemnej tolerancji i szacunku,

· kształtuje umiejętność słuchania informacji zwrotnych na swój temat,

· rozwija samoświadomość,

· mobilizuje do korygowania niewłaściwych postaw i zachowań.

Rozwijaniu samoświadomości  służy omawianie przez dziecko własnego zachowania, analizowanie zmian jakie zachodzą w tym zachowaniu, określanie swoich słabych i mocnych stron, mówienie o odczuciach towarzyszących różnym sytuacjom w codziennym życiu, wyrażanie opinii na dany temat. Swoje wypowiedzi dziecko może skonfrontować 
z informacjami usłyszanymi od pozostałych członków społeczności. Ma szansę dowiedzieć się, jak jest postrzegane w grupie i jak „sprawdza się” w różnych rolach (jako kolega, wychowanek, uczeń, brat, siostra itp.).

Każdy z członków społeczności ma prawo do wypowiadania się na temat wspólnych spraw. Społeczność ma prawo, w drodze głosowania, wprowadzać różne decyzje i ustalenia dotyczące życia świetlicowego. Nie mogą one jednak dotyczyć czterech podstawowych zasad ustalonych przez zespół wychowawczy do bezwarunkowego przestrzegania: zakazu przemocy, zakazu zachowań niezgodnych z prawem lub niebezpiecznych, zakazu używania środków zmieniających świadomość, zakazu zachowań seksualnych. Społeczność wspiera wychowanków w ich rozwoju emocjonalnym i społecznym w oparciu o  etapy w hierarchii społeczności, które wiążą się z określonym zakresem obowiązków i przywilejów. Na zebraniach dzieci omawiają pozytywne zmiany w swoim postępowaniu, a społeczność 
w głosowaniu decyduje, czy dana osoba przechodzi na następny etap.

Tematyka poruszana na spotkaniach społeczności podporządkowana jest aktualnym wydarzeniom w grupie i w życiu poszczególnych jej członków. Często koncentruje się na takich sprawach, jak: komunikacja w grupie, nawiązywanie kontaktu z inną osobą, podstawowe zasady w grupie, relacja rodzic-dziecko, sposoby radzenia sobie z przeżywanymi emocjami i kłopotami, problem uzależnienia, empatia, role w rodzinie, role w grupie i poza nią, przełamywanie własnych oporów, wzmacnianie poczucia własnej wartości oraz sprawczości, wyszukiwanie pozytywnych cech własnych i innych, wyrażanie własnych potrzeb i emocji itp.

Spotkania społeczności korekcyjnej odbywają się raz w tygodniu pod koniec zajęć 
w poszczególnych grupach wiekowych lub częściej, zależnie od potrzeb zgłaszanych przez dzieci bądź wychowawcę (np. w sprawie rozwiązania bieżących problemów, konfliktów). Czas trwania spotkań jest dostosowany do potrzeb. Ponadto dzieci uczestniczą w zebraniach „dużych” ogólnoogniskowych społeczności zwoływanych w miarę potrzeb1.
Partnerstwo jest efektywne w pracy z dziećmi z rodzin marginalizowanych, ponieważ dzieci te często nie mają nic do stracenia oprócz swobody. Nakazy i normy traktują jak próbę odebrania im jedynej rzeczy jaką w życiu posiadają: wolności, dlatego też sabotują arbitralne i autorytarne decyzje dorosłych.

Narzucając im swoje zdanie, stawiając wymogi można je doraźnie zastraszyć, ale nie można ich trwale zmienić. Nie uznają one autorytetów i zasad narzuconych, respektują jedynie realia, do których doszły same. Zmieniają istotnie swoje funkcjonowanie, tylko wtedy gdy identyfikują się z miejscem, grupą lub opiekunem. Dzieci te są pozbawione realnego oparcia dorosłych, są nieufne ponieważ wielokrotnie zawiodły się na intencjach, deklaracjach i odpowiedzialności dorosłych, dlatego też muszą szybko stać się samodzielne 
i odpowiedzialne. 

Niezbędnym warunkiem wprowadzenia tej metody w PWD jest profesjonalnie przygotowana kadra, w pełni gotowa na ponoszenie kosztów partnerstwa z dziećmi. Pracownicy placówki muszą znać nie tylko zasady społeczności korekcyjnej, ale także muszą mieć świadomość swoich ograniczeń i uprzedzeń. Wymagana jest autentyczność, otwartość, gotowość na przyjmowanie i udzielanie trudnych informacji zwrotnych, realna zgoda na wybory członków grupy. Relacje partnerskie w społeczności wykluczają możliwość funkcjonowania w roli (rodzica, wychowawcy, opiekuna, terapeuty itp.). Warunkiem pracy wychowawczej lub terapeutycznej poprzez społeczność korekcyjną jest gotowość kadry na otwarte, autentyczne, partnerskie relacje z wychowankami. W formule społeczności korekcyjnej, możliwość konstruktywnego wpływu wychowawczego czy terapeutycznego kadry na podopiecznych opiera się wyłącznie na ich większym doświadczeniu życiowym, realnych kompetencjach zawodowych, zaangażowaniu, życzliwości, tolerancji oraz budowanym na tym naturalnym autorytecie.

Bezwzględnym warunkiem korekcyjnego funkcjonowania społeczności jest całkowita dobrowolność uczestniczenia w niej zarówno wychowanków jak i kadry. Społeczność korekcyjną trzeba budować powoli, kolejno wprowadzając jej zasady oraz stopniowo poszerzając samodzielność i odpowiedzialność grupy.
Pełne partnerstwo i współodpowiedzialność możliwe są wtedy, gdy większość wychowanków identyfikuje się z celami i zasadami społeczności korekcyjnej oraz rozwiązała już wiele swoich problemów i przestała radzić sobie w życiu poprzez destrukcję, przemoc, uzależnienia itp.

Bezwzględnym warunkiem funkcjonowania społeczności korekcyjnej jest wyeliminowanie przemocy i drugiego życia oraz wzajemne zaufanie i poczucie bezpieczeństwa członków społeczności.


Zasady społeczności korekcyjnej:

1. Członkami społeczności korekcyjnej są wszyscy wychowankowie, wychowawcy 
i pracownicy obsługi.

2. Celem społeczności korekcyjnej jest wzajemna pomoc oraz wspieranie rozwoju 
i terapii jej członków.

3. Udział w społeczności może być wyłącznie dobrowolny i wymaga uznania jej zasad.

4. Warunkiem dobrego funkcjonowania społeczności jest pełna otwartość, szczerość 
i odpowiedzialność jej członków.

5. Społeczność podejmuje wszystkie decyzje dotyczące wspólnego życia oraz rozwoju 
i terapii jej członków.

6. Wszystkie decyzje dotyczące wspólnych spraw i terapii społeczność podejmuje większością głosów.

7. Każdy członek społeczności ma prawo wypowiadać się swobodnie na temat wspólnych spraw.

8. Każdy członek społeczności ma prawo zwołać zebranie grupy i postawić na nim do rozstrzygnięcia każdy problem.

9. Społeczność sama ustala wszystkie zasady i reguły, które w niej obowiązują.

10. Zasady te obowiązują wszystkich jej członków, zarówno wychowanków, wychowawców jak i personel obsługi.

11. Społeczność może ustalić podstawowe zasady, które zawsze obowiązują i nie mogą być odwołane.

12. Społeczność okresowo omawia i ocenia funkcjonowanie wszystkich swoich członków.

13. Społeczność może określać etapy terapii lub resocjalizacji oraz oceniać ich przebieg.

14. Społeczność może formułować i zatwierdzać zadania realizowane przez wychowanka w poszczególnych etapach.

15. Społeczność decyduje kiedy proces terapii czy resocjalizacji może być zakończony.

16. Społeczność może okresowo zawiesić swoje zasady i uprawnienia2.
1	Dorota Koc;  Ognisko Wychowawcze w Puławach : Społeczność korekcyjna


2	Towarzystwo Psychoprofilaktyczne: Standardy zawodowe





