PRZYKŁAD DOBREJ PRAKTYKI STOWARZYSZENIA RUCH POMOCY PSYCHOLOGICZNEJ „INTEGRACJA”

PROGRAM ROZWOJU INDYWIDUALNEGO –
PROGRAM SZKOLENIA KADRY


A. Szkolenie podstawowe - 130-150 godzin /przygotowanie do pracy w placówce opiekuńczej – ognisko wychowawcze, kółko zainteresowań - „miejsce spotkań” dla dzieci i młodzieży/ 
1. Umiejętność diagnozy problemów i rozeznania znaczenia ważnych środowisk 
· problemy rozwojowe /wychowawcze/ – systemowe rozumienie objawów trudności, 
· czynniki ryzyka i czynniki chroniące /rola rodziny, instytucji pomocowych i innych środowisk w rozwoju dziecka/
· znaczenie ważnych środowisk dla rozwoju człowieka /rodzina, szkoła, rówieśnicy, inne środowiska/ 
· diagnoza problemów – metody zbierania informacji i rozumienie ich w kontekście rodzinnym i środowiskowym
· możliwości oddziaływań wychowawczych.
Warsztat edukacyjny - „Rola ważnych środowisk w rozwoju człowieka” – 
15-20 godzin /2 dni/

2. Umiejętność rozumienia dynamiki rozwoju grupy i zjawisk w niej zachodzących 
· rozumienie zjawisk grupowych /cele i normy grupy, struktura grupy/
· etapy /fazy/ rozwoju grupy
· doświadczenie procesu grupowego /„na sobie”/
Trening interpersonalny – 35-40 godzin /4 dni/

3. Umiejętności interpersonalne i wychowawcze
· umiejętność budowania indywidualnego kontaktu
· poznanie siebie i własnych sposobów reagowania
· umiejętność radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
· autorytet wychowawcy a możliwości oddziaływań wychowawczych
Trening umiejętności wychowawczych – 30 godzin /3 dni/
4. Umiejętność organizowania miejsca dla dzieci i młodzieży
· wizja miejsca – indywidualny pomysł na pracę z dziećmi i młodzieżą wykorzystujący predyspozycje i mocne strony wychowawcy
· określanie celów – wychowawczych, rozwojowych, profilaktycznych, itp
· rekrutacja uczestników – dobór grupy, rozumienie ich trudności /problemów/
· program zajęć i metody pracy - aktywizacja, rozwój zainteresowań, twórczość, itp
· plan pracy wychowawczej
Warsztat edukacyjny - „Dobre miejsce dla dzieci i młodzieży – jak je organizować” – 
30 godzin /3 dni/

5. Umiejętność organizowania współpracy środowiskowej /z wykorzystaniem podejścia interdyscyplinarnego/
· współpraca z rodzicami
· współpraca z instytucjami ważnymi w wychowaniu /szkoła, ośrodek pomocy społecznej, policja, PPP, sąd, parafie, itp./ - podejście interdyscyplinarne
Warsztat edukacyjny - „Organizowanie skutecznej współpracy środowiskowej” - 
30 godzin /3 dni/

A. Szkolenie zaawansowane – 70-75 godzin; przygotowanie do pracy w placówce opiekuńczej, np. świetlicy /klubie/ środowiskowej lub środowiskowo-profilaktycznej

6. Świadomość własnych zasobów i ograniczeń oraz rozumienie doświadczeń osobistych i rodzinnych/osobisty rezonans/
· przepracowanie własnych doświadczeń osobistych i rodzinnych warunkiem świadomej 
i skutecznej pracy wychowawczej
Trening osobistego rezonansu – 40-45 godzin /5 dni/

7. Umiejętność interwencji w kryzysach wychowawczych i sytuacjach zagrożenia
· definicja i rodzaje zachowań ryzykownych /stosowanie używek, agresja i przemoc, zachowania suicydalne, itp/
· metody rozwiązywania problemów i konfliktów
· indywidualne interwencje wychowawcze
Warsztat edukacyjny i seminarium - „Interwencje w kryzysach wychowawczych 
i zachowaniach ryzykownych młodzieży – 30 godzin /3 dni/  

        
B. Szkolenie specjalistyczne - 70 godzin; przygotowanie do pracy w placówce specjalistycznej, np. świetlicy /klubie/ socjoterapeutycznej

8. Opracowanie praktycznych programów socjoterapeutycznych grupowych zajęć 
z dziećmi i młodzieżą
· elementy programu socjoterapii dla dzieci i młodzieży
· budowanie scenariuszy zajęć socjoterapeutycznych dostosowanych do grupy odbiorców
· praktyczne prowadzenie zajęć z dziećmi i młodzieżą z ich omówieniem – przygotowanie do superwizji/
Warsztat zadaniowy „Tworzenie programów grupowych zajęć socjoterapeutycznych” - 
40 godzin /4 dni/

9. Świadomość indywidualnego stylu pracy profilaktyczno-wychowawczej
· analiza indywidualnego stylu pracy wychowawczej
· osobisty styl wychowawcy a indywidualny program korektywny /socjoterapeutyczny/
Warsztat edukacyjno-zadaniowy – „Indywidualne plany socjoterapii a osobisty styl pracy profilaktyczno-wychowawczej” – 35 godzin /4 dni/

